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ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СРЕДНЕАХТУБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОД КРАСНОСЛОБОДСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 29 июля 2026 г. №488

Об утверждении Положения о системе
управления охраной труда

В соответствии с Федеральным законом №311- ФЗ от 2 июля 2021 года «О
внесении изменений в трудовой кодекс Российской Федерации», Приказом
Минтруда России от 29.10.2021 N 776 н, в целях обеспечения требований
охраны труда, предупреждения производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников в
процессе трудовой деятельности в администрации городского поселения
г. Краснослободск

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда .
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте
администрации городского поселения г. Краснослободск

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление от18 апреля 2023 г. № 328 «Об утверждении Положения о
систем управления охраной труда в Администрации городского поселения
г. Краснослободск» считать утратившее силу.

Глава городского
поселения г. Краснослободск-$ 4 да

: п 2йск оеп°сачёниргК₽АСНОСЛОБОЙ<

В.А. Солодков



Утlзер>lслсllltl

поgI,ановjIе}{ием Ф[минисграц14 14

городского посеJIсl ll Irl

г. Краснослободсti
от( 29 ) иIоля 2026 г.N,r4lJВ

[IОJIОХ{ВIIИЕ, О СИСТВМЕ УПРЛВЛЕНИЯ
охрлноЙ r,гч/дzt

1. оБщиЕ положЕния

1.1 . FIастояшIее Полох<ение разрабо,гано в соответстI]ии с Труловым кодекеом

Российской Федерации, ГIримерным гIоJIожением о системе управлеIILJЯI

охраной .груда' 
утверждцёIIFIого приказом МlинистерстI]а ТРУДа И СОЦИаЛLIIОЙ

зашlи1Ы Российской Фелераr]ии от 29.|0.202| г. N776н, межгосударственIIым

стандартом ГоСт l2.0.2з0_ 2001 <Система cTaнl(apToB безогtасности ,гру/tа.

Системы упраl]ления охраной трула. Обrцие,гребования>>, нацио}IаJIьItýtм

ста}IдарТом РФ госТ Р 12.0.007-2009 <<Система стаI]дартов безопаснос,I14
.груда, Система уrIравJIеI{ия охраной трула в организации.
1.2. Систсма упраI]JIеI-Iия охраной ],pyi]a (да.lrее |]о тel(cTy * СУО'Г ) Llac"l L

общей системы уIIравJIеIIия, ус,гаI]аRJIиваIошIая ]IоJIи,гику и LIели в об"пас,tи

охраны тру/lа, а l,aK)I(Q rIроцелуры по дости)ItениIо э,гих tlе"тtсй в

ад(миrIисТраIdиИ городского шосеJIеFIиЯ г. Itрасrrослободск, ( да,l"
Организаtlии), что выражае,tся в сни}Itении tзоздействия вреДных и (или)

опасных производственных
производительности труда.

оров и риско1] и в поtsып]е] tи 1,1

1.3. I:Iас,гоящее IIоJIожеIIие опреi]еляе,г llоряl(ок и структуру уIIравле}1,1,1

охраной труда В Организации, служи,t правовой И организациоIIt,I()*

метод(ической осrловой формирования
нормативLIых локументоR.
I.4. суоТ пред(стаВляе,Г собой единс,гво: --организационной cTpyк],yl)1,1

управле}IиЯ оргаIiизаIlиИ (соl,ласнО шIтат}Iому расписаllиtо ).

предусматриваюпlей ус,гаltовлеItие обязаrtrлостей и ответстве}ItIости в обJIас,tи

охранЫ тру/{а на всех уровIlях управjIения; -мерогlрия,гий, обесгtечиваюllll,tх

сРуrrкliиоIlирова}Iие СУо'Г и контролL за эффективнос,гьIо работы в обllас,l и

охраFIы трула; _.,дlокумсItтированной информации, вклIочающей JIoK?JIьItbIC

нормативI-Iые акты, регламеIIтируIощие мероприятия суот, организаIIиоIItI()-

распоря/-(итеJIьные и коIl,гроJIьно-учетные /цокумеI{ты.

1.5. Разработка и вI]е/lрение суоT обеспе.лиRаIот /цостиже}Iие coI,JIacIIO

IIоJIитике (с,гратегии) Организаrlии в области охраны труда ожи/{аемьtх

резуJIьтатоВ I} обltасти улучrпеtlия условий и охраны трудца, ко,горые

вкJIюLIаIО.г в себЯ: --- шос,гОянное улучIшеI{ие покаЗагелей в области oхpсlll1,1

.груда; -_соблtодение закоrIолательFIIJх и иных норм; -lIостих(ение lделей в

об.llас,ги охраtIы труда.
1 .б. суо,Г разрабаТыI]ае,гсЯ в Ilелях искjIючения и минимизаI(и и

профессИоFIаJIьных рискоI] в об;тасти охраIrы тру/\а и управления указанными

рискамИ (выявлеiIиЯ огtасностей, оценкИ уровrrеЙ И снижения ypoBltcil

акт

управленческих структур и

1,



профессионаJlъных рисков), находящихая поlI управлеI]ием руководиl]еJ1,I

организации, с учё,гом ttотребtлостей и ожиданий работrrиков оргаI{изаIlии, il

также дlругих заи}IтересоRанных сторон,

1.7. положения суо], распространяIотся на всех работников, рабо,гаtошtиli в

организаllии, в соотве,гствии с,tрудовым законодательством Российсl<ой

ФЪдерации. I] paN{KaX суоТ учитываетсЯ ДеЯТеJII)}IОСТЬ на всех рабо,It,tх

местах, во всех структурных подразделениях (филиалах, обособленIIьlх

по/dраздеJlениях, терри],ориях, здаFIиях, сооружениях и

ОргаrlизаLlии, IIаходlrllr(ихся в ее ведении.

1.8. Устаноrз;Iенные суот положения по безопаснос,tи, относяIIlиеся к

других объек,r,ах )

нахожllеi{иIо И перемеUlеi{ию по объектам Организации, распростраrIяIо,гс,l

}Ia всех JIиLI, находцяII\ихQя на территории, l] зданиях и coopyжellt4,1x

Организации, В том числе дцля представиl,елей органов надзора и кон,гроJlr] и

рuбоr"rпов IIодрялных организаций, лоltуrценных к выполнениIо рабоl, и

ocyIr{ecTI]JIeI{иIo иitой деяl,еJIъIiостИ на террИториИ и объектах ОргаriизаIlии IJ

соо1ве.гствии с требоваttиями применяемых в Организации нормати]]IIьiх

правовых aKTOI]. Указаtlrtые поJIоrI<еЕIия по безопасIIости Cyol' доводlятся,/t,о

перечисJIеII1Iых JIи]i прИ IIровелеIrии вволных иI,Iструктажей и посредс],l]()\4

вклюr{ения необходимых для соблIодения положе}Iий СУоТ В ДоГоВоры lli]

вIlIГIоJII{еIlИе Поi\РЯlцFIЫХ рабо'г.
1.9. Основой оргаIIизаI{ии и фуrrкllионироRаIIия CyoT явJIяетсЯ даl{IlоС

IIололtеttие о СУо]'.

2. РАЗРЛБОТКА И ВНЕДРЕFIИЕ СОУТ

2.1. ГIо:rитика в обJIасти охраны Tpyl\a (далее -- ГIоllи,гика по охране Tpy/tli)

яl]JIяе,гся rrубличrlой локументированной дек.ltарацией о намерении [,l

выllоJIFIении обязанностей по соб;ttодIеtlиtоГаРаШГИРО]]аFIIIОМ ВЫlIОJIFIеНИИ ОOЯЗаННОС'rСИ llt; tуUUJlt\-,Д{gГ11l t\J

государс.гвеI{ныХ ЕIормаl,ивtIыХ требований охраIIы труда и доброволt,ttсl

принятых на себя обязате.lrьств.
2.2.В Организации быЛ проведеН предварИтельныЙ аналиЗ состоянИЯ ОХРа]riЫ

труда и обсуждение Политики по oxpal]e труда.

2.3. Поли,гика по охране труда: -направлеI{а на сохранение жизни и з/{оровlэя

работников в процессе их труловой деятельности; -направлена Ila

обеспечение безопасных условий труда, управление рисками
Iiроизводственного траI]матизма И профессиональной заболеваемостI,t;

--соотвеТс.гвуеТ специфИке эконоМическоЙ деятельНостИ и органИзации рабо,г

В Организации, особеFIностяМ профессиональных рисков и возможнос,l,ям

упра]rлеIlия охраной ,груда;

--вклIоLIаO,t обяза,геltLс,гRа

IIеJIи в област,и
по устраtlению

охраны Tpy/ta.

опасностей и

снижеrIию уроi]t{ей rrрофсссИоЕIаJII)ных рисков lla рабочих местах; *RI<лIочас,г
Оргашизации

обяза,ге.llьство Оргаi{изаI lи и coвeplxerlc"tBoBaTb СУ ОТ.
2.4.В Политике по охране труда отражены:

- информация о соответствии условий труда на рабочих местах требова}Iиям

охраны труда и обязатеJIьства по lrредотRращению травматизма и ухудшеIIия
здоровья работников;

ооеспе.]еIIие безопаст,тых условиЙ Tpy/Ia." управJ,IеIIие рис](аlvlи



профессиональных риско в работtlикоtз;
- поряло к coBepIlIeIIcTBo I] ания (lункциониров аI7ия С Уо'г.
2.5. ГIо;lИ,гика по oxpal{e ,груда утtsерждается руково/lителем организаIiии 14

дIоступна всем работникам ОргаrtизаIIии, а также иriым лицам, находяlцимся

R организаrIии.
3. плАнировАниЕ

3.1. ГIри шланироI]ании суоТ оцреllеленLI и l]ри[Iяты во вtIимаIlLlс

профессИонаJIьI]ые риски, требуюrЦие приIIЯтия меР l] целях предотвращеlIиrt

или уменьшения нежеJIатеJIыIых пос.тrедствий возможных нарушеrtи й

поло}I<еFIий СУоТ по безоrlасности.
З.2. УпраRJIение rrрофессиоI]аJIьнIJми рисками IIреlIставJIяе,t собоЙ KoMtIJteKc

взаимосВязанныХ мероr]риЯтий и шроце/ryр, явJlяюЦ\ихсЯ эJIементаМИ СИСl'СМ1,1

управJIеI{иrI охраной ,груда И вклIочаIоII{их В себя выя]]JIение oпacнoc,rcii.

о]]енку профессиональIIых рисков (далее - оIIр) и применение мер llo
снижеIIИю уровней про(lессиональных рисков иJ7и IIедопуIцению повыIлеtI1,1я

их уровIrей, коti'гроJIь И lrересмоТр RыявленIII)Iх гrрофессиональных риск()г]

З.З. IIлаrrироваI{ис FIапра]]JIеIIо

мероtrрия,гий IIо охраIIе труда,
процессов (rrроцедур) СУОТ.
3.4. ()сновные цеJIи Орt,анизаlдии в об.тIасти охраЕIы труда содержатсrI Ij

Ilолитике в обltасти охраrIы Tpy/Ia, определенной разделом 2 FIас,гояItlеlt)

положения, и достигаIотся ]iyTeM реаJIизации работодlателем процеllуl),

tIредусмотреI{нь]х раз7де.llом 5 
"

3.5. с IIелыо rIJIанирования мероприятий llo реализации проIIеllур.

HaIIpaBJieIIHbix па дости)I(ение целей Орг,анизации Ij области oXpaHI)I Tpyrtrl

лоJI}кIIостIIое Jlицо, о,гвеl,стl]еFIIIое за организацию работы по охране ,гру;ltll.

организует разрабо,гку, llересмотр и ежегоднуIо актуализаLIиIо tIJta}ltl

мероприrI,гий по охране труда (ддалее - <ГIlrаrr>).

3.6. Разработка llлаt,tа осуlI(естl]JIяетсrI в соответсl,вии с [IримернЫМ ПеРеЧIIСМ

е)tегодцнО реализуемых рабО,го/(атеJrем мероllрия,rий по улучIпению условий и

охранЫ,гру/tа, JIикви/lаI\иуJ иJIИ сIiи)tеI]ИIо уровrIей профеСсио[IаJlьIlых риск()lJ
либО неl\опуIцениЮ IIо]]ыпIения их уровIлей, утверждён[Iым I1риказсiм

Минз,l_цра]}соrlразвития России о,r 29.I0.2021 г. J\гl 7]|ll.
3.7. R а/IминистраIдии горо/{ского посеJIеЕIия г. Краснослободск ежегоl{}lо

разрабать],вается и утверя(дается руководитеJlем 1llraH меРОГlриятИЙ llO

обесilе.lениlо функционирования Суот.
3.в. ]] [I.TlaIre отражаЮтся: *-реЗуJIьта],ы проведеН}Iого рабо,годlателем aI]aJ]и,ii1

состояния ус.тIовий и охраI]ы ,груда в Организации;

на оrIределение необходимого персLl]1я

проl]одимых в рамках фуrrrtциоЕIироваIILlя



4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВЛНИЯ СУОТ

4.1. /{ля обеспечеrrия фуллкr\ионироваIIия суоТ в Организации: - опредеJIсll1,1

необходимые Ko*rrara*iri"" работ*Iиков, которые влияIот или могут вJIия,гь ll'.-l

безопасность производс1]I]енных пporleccoB (вклiочая поJlожеIILl,1

- обеспет]ена подготовка работнико]] в области выявJIения опасностей Itри

выIIоJIнеIIии рабоТ и реализаItии мер реагиро]]ания на их;

- обеопе.rена нешРеРIIIIЗНO.Я IIо/lгото]]ка и IIовышIение квалификаL\ии работникоll в

обласr:и охраuытруда;
- lIокументирована иrrформация об обучении и tIовышении кваlrификащии

работников в области охраны труда' - эбов аний охраны4.2. Организация процесса Обу.lg"r" и проверки знании тр(

труда осуLцестВJIяетсЯ рабо,годателеМ В соответСтtsиИ С нормами трудовоl,о

зaKoHollaIejlbcTI]a.
4.3. OcrroBEIыe п Llессы по ох ,да в

Б**"* ,p*"*orcYt 
' 

t

11роrцессы по безопасIIос,l il

производствеtIной срс, ч)l

Процессы по безопаснос,] 1,1

производствеttной cpelr п,I

Сопутствующие
процессы

Процессы реаI-ированиrl
ситуацию

Реагирование на llрофзаболе]]аIIия

Проведение специаJIьной оценки труда

Проведение оценки профессионаJ]ьных рисков

Проведен ие мелосмотро в

Проведение обуT ения

обесltе.lеrrие безопасности IIри эксIlJIуатации оборудовапия

обесlIечение безопасности при эксIIJIуатации инструмеI{тов

Сани,гарно-бытовое обеспе,lеrrие работниltов

Соблtодение режима труда и отдыхzt

обесt Iе.rепие соцс,грахованисм

Взаимодействие с ГИТ

Реагирование на аварийные ситуаI\иl,r

Реагирование на несчастIILIе случаи

+.+. Сrруктура системы упраRJIения охраноЙ трула:

4.4\Организационно система управJIения охраной труда является

трехуровlлевой.
4.4,2.УправJIение охраIIой ,груда на перl]ом уровIIе в соответстt]ии с имеюiцимис,|

IIоJIномоЧиямИ ocyпlecTBJIrIeT работодагель в лиLlе руководителя ОрганизаllиlL

4,4.З.Управление охраной тру7tа на втором уроtsне в соответствии с имеюIцимис,l

поJlномоЧиямИ осушIесl,ВJIясl, о,гветстRенное /lолжностIiое лицо oTBeTcTBeI]Floc ,itl

оргаI{изаIlию рабо,гы llo oxpal{e труда.

4.4.4.УrrравлеI{ие охраI{ой труда [Ia третьеМ ypoBlre в соотI]е,гствии , с

имеIощиМися llоJII{омочиями осуIJIес1вляIот сами работники,
4.4.5.IIорядок организации работы IIо охране труда в Оргаrrизации определяе,гся

ее Уставом, IIрави.lrами RI{утреIIIlсго тру/tового распоря/дка, доJ]жIlос1,IlьlNll1

иIIс'рукциями и в соотве,,,.r,,rй, с ,гребоваtIиями I{ас,гояIцего ПолоЖения. 4,5,

ФункllиИ руковоl\итеJrЯ Орt,аttизаllиИ llри осуШ{ествJIении управления охраttой

труда.
+.s.t.Руководителъ ОрганизаLlии ]] порядке, установленном законодательст]]оIчl:

- осуществJIяет общее управление охраной трула Организации;

l



-- гарантИруе1] права работI,Iиков на охрану труда, вкJ]IоLIая обеспечение услоlзий

труда, соответствуIощих трсбованиям охраны 1,руда;

- обеспет]ивает соблtодел{ие рс}кима труда и отдыха работtликов;

-.обеспечи]]ает своевременIIое страхование работников о,г несчас,гных сJIучаев 1la

llроизво/{сl]ве и профессиоIIаJIы{ых заболеваниЙ, rrрофессиональЕIых рискоl};
._организовывае,г ресурсное обеспечеЕIие мероприятий по охране Tpy/tit;

_принимоет MopIlI по предо1Rраш]ениIо аварий, сохраI{ению х(изни и здоровLя

работникоВ И ИнI)Iх JIиц при l]озникноtsеции таких си,гуаций) в том чисJIе меры IIо

оказанию постра/IавIIIим первой помощи;

-обеспечивает создаI,Iие и функционирование СУОТ;
оргаI{изационно-распоряlIительFIых документов*-руItоволи,г*-руItоволит разработкой оргаI{изационно-распоряlIительFIых докумен,i,OFi и

распре7деJIяет об;заннос,гИ в сфере охраны труда между своими рабо,гникамrt;

-орr.анизуе,г t] соот.I]етствии с 'ГрулЬвым кодексом Российской Федераl(и и

проведеНие за счет собстI]сtIIlых сре/{ств обязательных предваритеJIьных (rlpra

IIоступJIеIIии на рабо,гу) и IIериоltиI{еских (в течеrrие ,грудовоЙ лея,гельносr,tt)

меlIицинских осмотров, ItсихиатриI{еских освидетельс,гвоваIlий (ttри

rlеобходимосr,и);
*-обеспечи]]ает соблюдеttис устаIIоI]JIеI,Iного порядка обучеt,tия Vl

профессиоrrа.пьiлой подготовки работников, вклIочая ilодгоl,овку по охране,гру/tit.

с учетом IIеобходимости llоlll_tоржаI7ия I]еобходимого УрОВIIЯ КОМПеТеFI'ttIОС'ГИ lUl'I

выIIолнениЯ служебi{ыХ обязаннОстей, отIlосящихсЯ К обесllечеtlию oxpzilt1,1

тру/lа, а .гакже обучение IIо оказаниIо lrервоЙ IIомоIцИ IIос,гра/IавIлиМ }la

произвоДст]]е, Обу.lg*rr. l]o использО]]аниIО (применеFIиIо) cpe/lc,r,B

,iпzi"""дУальшоЙ заIциты, иLIструк,Гаж IIО охране труда, стажировку на рабо,tсм

месте (для оtrределенных каl]егорий работников) и Ilpot]epky знания требовапий

охраны,rруда;
*доIIускае.г к самОстоя,l,елЫrой рабоТе JIиц, у/lовле,гВоряюrrlиХ соотвеTствуlоIIlиvl

поu;,Й,РrпационнЫм r.ребоваIrияМ и не имеюп\их медиIIиFIских протиI]оttоказаttий

к указ;нной рабо.ге; 
*-организует IIрове/{ение специальrtой оценки условий Tpy/tir;

--ор ганизует угIравJIеIIие rrро(lессионалыtыми рискам и ;

*организует IIостояIIнос выrIвлеI{ие опасностей и оцеIIку профессиоFI?JIьIIых

prano", ч,iобы снихtатъ или не допускатъ повLIшения Йх уровней;
- -организует и IIро]rо/Iит кollTpoJlb за состояtIиеМ условиЙ и охраI{Ы Tpy]IlI;

*осуш]есТвляе.l. 
"ri4rорrrроваIlие 

работников об усJlоtsиях тру/{а на их рабо,tих

местах, уроRЕIях шрофессионаJIьных рискоR, а также О llреДоставляемыХ иМ

гараI]тиях, поJIагаюUIихся комtIенсациях;
*обесгtе.tивает саIIитарно-бытовое обслуrкиt]ание и медициI]ское обеспечеttt,tо

работников I] соответствии с,гребоваIlиями охраны труд{а;

-принимае.г участие в рассJIе/Iовании причин аварий, несчастных случаев и

профессИоIIаJIьлIыХ заболеlзаний, принимает мерЫ по устранениIо указаlIIlьlх
причин, по их предупрех(дениIо и профилак,гике;

-IIроводит учеТ и рассмотрение причин и обстоятельстВ событиЙ, приведших к

возникновению микроповреждений (микротравм);
*.cBoeI]peMeI{IIo иlrформИрус1' органЫ государСтвен}Iой власти о происше/_lllt1,1х

авариях], I IecLIacTIIыx сJrучаях и Irрофессионал ьLIых заболеваниях;

--оргаI]изуеТ исl]олнение ),казаний и пре2lltисаний оргаIIов государствеlltIой

власти, выдаваемых ими rro резуJIьтатам коЕrгроJIЫ{О-НаДЗОРНОЙ ДеЯТеЛЬНОС'ГИ;
*органиЗуе.г работу ]lo созданиIо и обеспечениIо ус;tовий работы в соответс1,1Jии



с деЙствУющиМ законодатеJIьством о труде, ме}коl,раслевыми и ведомственными

норматиВнымИ локументамИ и инымИ локаJIыIыми актаМи по охране Tpyi{a и

Уставом ОргалIизаlдии ;

-"утверпq{ает доJI}кносll]ыс обязанtlости по обесfiеI{еНИIО ОХРаIIЫ 'rРУ/{а И

иlIструкции по oxpal{e ,груда для рабочих и слух(ащих ОрганиЗаllИr,t;
--обеспечи]]ает разработку и реаJIизацию гIJIанов мероl]риятиЙ по охране Tpylta,

целевых программ по oxpalie 1]руда;

--принимает меры по BIIellpeEIиIo llре/]Jlожеlлий коJIлектиRа, направленнLIх }lll

дальнейшее улучшение и оз/lоровление условий работы;
*выносит EIa обсухс.цение IIроизволстI]еFIных соRеlцапий и собраний трудовоr'о

коJIJIектиRа RоIIросы организаI(ии работы по охраFIе,rрула;
-обесгtечивает финансироваIIие мероприятий по охране труда и ocytцec1'I}Jlrlc I,

контроJIь за эффек,гивIIосl,ыо их исIIоJILзования, организует обесшечеtlt.,tс

работников Орr,анизаlдии сttеtдодехсдой, спецобувыо и другими сре/,(стI]ами

иIrдIивидуальrtой заtrlиты в соо1]]]етствии с дцейс,гвуюIt\ими типовыми [Iормами t4

иIIструкциrIми, а ,tакже лиjI, прохоlIяU]их производстIзеннуIо IIрактикУ, ilрИ

проведеFIии организациоFIIIо tIолезного и произво/{и,геJIьного,груда и'г.J],:
--осуществJIяет пооLцрецие работников Организации за актиI]нуIо работУ llo
созланию и обеспе,-IеFIиIо зlIоровых и безопасных усJIовий 

,грула;

- осуIдествJIяст tIривлочеIiис к /lисr\иплинарrtой отI]етс,гвеtIIIости JIиli, ви[Iо]]I1ых l]

нарушении законолагеJlьсI,]]а о ,груде, правил и норм lfo охране ]]py/lil,

-обеспечивает выполнение l(иректи]]ных и IIормативIIых /]oKyMeIrToI] по oxpallc
тру/]а, предписаний оргаIIов управJIениrI, государственного надзора 14

техниLIеской инспекции труда;
--сообlцае,г о груIltIовом, ,tя}ItеJIом IJecrlacTHoM случае и случае со смер,геJIьIIым

исхо/Iом в гocy/{apc,1,I]eнIlylo инспекцию 1,ру/lа, фоrl7ц соI]иаJlьного сl,раховаIlи,I.
прокуратуру, городскуIо админис,I,раIIиIо', ,герриториа.lrьный орган гlро(tсоtозоlз.

Ростехналзор (если на опас[{ом rIроизводс,гвенном объекте),, Роспотребна71,1сllэ

(если острое отравлеI{ие), родителям (лицам, их замеFIяlощим) постраlцавIltеlо
лица' осуIIIествляIоUJеr,о T]py/IoByIo деятелLIIос,[ь или проходlяI]1еl t)

I1роизвоllственнуIо прак]]ику; принимает все возможIIые меры к устраIJO]]иl()
причин, вызв&l]Iпих I{есчас,гtrый случай, обесllечивае,г пеобходимые усJIоI]иrI /lJlrt

провелеFlия cBoeI]peMcl{Hol,o и объективIIого рассJIедоваIIия согласl lo

дцействуIощим полох(ениям;
--обесгtечивает нагрузку работаIоtцих с учетом их riсихофизическltх
возможностелi, организует оп,гимаJ]ьные реяtимы труда и отдыха;
--запреu{ает Itровеllение рабоr, при наJIичии опасных условий для здоровья JIиl(,

задействоtsаIJIIых R труlцовой деяте.ltt ности;
--обесшечивает опла,гу больничных JIистов Ilе,грудосгlособности и допJrату JlиllаNI.

рабо,гаIош(им j] trеблаt,оприяl]lLIх усJIоl]иях,груда;
-несет персоIIаJIьную oTBel]c1]l]eFlгIocl]b за обеспечение з/iоровых и безопасIlьlх

ус.шовий трула в ОргаrIизации.
4.б. ФункIJии oTI]eTcTl]eHHoi,o за оргаi{изаtlию работы по охране труда.
4.6.1.I{a о1,I]с,гствеIIIIое JIиI{о за оргаIIизаIlиIо рабо,гы 1lо охране ]]озJIаI,аI(),гсrl

следующие фулIкции:
--обссrlечеIIис функциоIIироваIIия CYOl';
,*осуществлеIIие руководсl,Rа организациоttttой рабо,гой по охране труда у
работодаr:еля;



-осушIествлеI{ие контроля за обесгtечением работников в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации tл.ормативной правовой и

методической документацией в области охраны труда;

-контролъ соблюдения требований охраны труда, трудового законодательст]}а в

части охраны труда, режимов Труда и отдыха работников, указаний и

предписаний органов государственной власти по результагам

коI]трольнон адзорных меро приятий ;

-осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда,

-осуществление оперативIIой и консулътативной связи с органами

госудlарственной власти по вопросам охраны труда;

-учас,гие в уIlраl]JIении профсссиональЕIыми рисками;
-I]ыдача указаний (прелписаний) об устра[Iении имеюпIихся недlостат,ков и

нарупIений .гребоваItий охраiIы ,гру/Iа, контроJIь за их tsыtIоJIнение;

-участие в раоследоваItии аJзариЙ, несчастtIых сJtучаев и профессИоIIаJII)IlыХ

заболеваниЙ, ]]едение учета И отче1ности по ним, аFIализ их llричиll,

формирОва}Iие и осуII\ес.гвJIеIIие мероприятий по предупрежд\ениIо IloBTopeI{],Irl

анаJlогичных сJlучаев, ко[I,гроJIь за их выполнением;
*участвует }] рассмотрении причин воз}IикIIоRеIIия микро]]равм;

-участвуеТ t} IIостояFII,Iом l]ыявлении оIlасностей и оценке про(Ьрискоlr.

контролирует снижение их уровней;
-информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о

риске Ilовреждения здоровья, об уровнях профессионаJIьного риска, , о

предоставляемых гарантиях и компенсациях, применяемых средсl,вах

инливидуальной защиты;

-контролирует проведение обязательных медицинских осмоl,ров

(освидетельствований), обязательFIых психиатрических освидетельствоваIjиЙ

работников оргаIrизаl{ии ;

*-коЕlтролирует IJаличие средс,гв оказания
* проводит ]]]]одный иrIструкта}к по охране
инструктажей rlo охране тру/lа ца рабоr{ем месте.

первой помощи пострадавшиivt;
трула, координирует проведеIIис

4.]. ()бязанrrости рабо,rников Работцики Организации в соответствии с

закоцодагеJIыlыми тробоваII иями обязаны:

-обеспечить собJIюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих

трудовыХ функциЙ, включаЯ выполнение ,гребований инструкций по oxpallc

труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдеIIис

производстI]енFIой, техноJlогической и трудовой дисципJIины, выцолнеIIие

указаний руководителя работ;
-проходи.гЬ медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования Ilo

направлению работода геля ;

-проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда, а таюI(с

обучение оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий 14

несчастных случаев LIa производстве;

-участвовать В контроле за состоянием условий и охраны труда; -содер}кать в

чистоте свое рабочее место;

-переД началоМ рабо.леЙ смены (рабо.лего дня) проводитъ осмотр своего рабочеl,о
места;



*сле/Iить за исtIравностью оборуltования и инс,грумеI]тоВ на своеМ рабо,tс:rl

месте;

-IIезаме/дJIительitо llостави,гЬ В изI]естностL своего }Iепосредстl]еFIIlоl,()

руководителя о ВыяВЛенЕII)Iх I{еисправностях, ИСПОЛIlЗ}емых оборудования yl

и1IструмеЕIтоI], FIарушеIIиях примеЕIяемой технологии, приостановить работу /(о

их устраЕIения;
--извеIцаТL своего непосреДствеI{ноГо илИ выIl]естояLцего руководителя о лIобой

ситуации, угрох(аIош{ей х(из}{и и здоровыо JIIо/дей, о кахtдом несчастЕIом случа]с

иJти об уху/lшеции состояIлия своего здоровья, в том числе О проявлеIiиl,I

признаков осl,рого профессионального забоJIеваI]ия (о,гравrrеrrиst), или иrlьtх llptrц;

- прИ возIIикно]]ениИ аварий /{ействоRать В соответствии с ранее утверждеI{ttьl\4

рабо1одаl,елем rIоря/Iком /lеЙствий I} сJIучае их возI{икновения и принИМ?'l l,

}rеобходIимые меры llo оJ,раIIиLIеI]иIо разI]ития I]озникшей аварии и ес

Jlикl]илашии:чJrч}дlr'l |)' J4 аrчrlуФIrlл\ чччу l l_\vrrфrllrlr tL irrlv r У rlvrvll rvr) lаФ vl,vvlYt |,/LLvv r\

-*Ilринимает меры по оказаliию первой ttомоlци пос,гра/{авшим на произ}]оllс,гвс.

5. ФункIIионировАI{иЕ

5.1. Инструктажи и обучение:
5.1.i.СвоевремеFIные инструктажи, стажировка, обучение и проверка знаI{иЙ

требований охраны труда работников, а также обучение безопасным методам и

приемам ts работе осуществJIяется с целью обеспечения профилактических мер

по сокраIцешию rlpo изRо/IствеI]IIоt,о травматизма профессиоtIвJII> t l ],t х

тру/]а, у,гв.
5.1 .З.Согltасно

постановлением
требоваIrиям

забоJrеваtlий. отl]е,гс,tRенI{ос,гь за организацию и cBoeвpeMeнHocTb обучениrI IlO

охране Tpyida и rlpoBepкy зrIаrIий ,гребованиЙ охраIIы труда рабо,гников tlccc,l

Руковоllи,ге.ltь Оргаtrизаlдии в IIорядке, установJIенном законодательством
Российской ФедераIIии.
5.1,2. Орl,анизаrlия обучения IIо охраIIе l]pyila, в том LIисJIе обучение безопасtlьtм

мето/iам и trриемам выполIIсIIия работ, обучение по оказаI{иIо первой помоIIit,l

пос,гралавшиМ на проиЗволсl]ве, иtIструктаж по охране труда, стажировка lli-l

рабо.{ем мес,ге (Для опредеJIсIIных категорий рабо,гr{иков) и гIроверка знаIILtr|

требоваIrий охраны труда в ООО <<Ромапrка) осуIJlсс,гвлrIется в соот]зе'Iс'гвиИ с

Порялком обучеrtия Irо охраше труда и проверки зtIания требоваrrий oxpa],]l)l

fIравитеlIьства РФ от 24.|2.2021 N 2464,

Трудовоl,о кодекса Российской ФеддераI ци rr"

lIосеJIения I,. Краснос.llободск обеспечивас l

недопуIr{ение работникоR к исIIоJIIIеIIию ими Tpyl{oBLIx обязаннос'гей в слуЧilс
непрохождцеIlия ими }l ycTaIIoBJIeI]HoM поряllке обу.lglr"a И ПроВеркУ знаний И

наRыков в об;rас,ги OXPaI]])] ,t,py/la IIа основании части 1 статьи 76 ,гК 
l)cl;.

5.1.5.] Iорядоrt организаrlии обучения llo охране труда в Оргаtrизации ЗакреIIJIеII в

ГIо.lтожении о поря/{ке IIроI]еllения llроверки зI]аFIий 'гребованиЙ охраНы Tpy/ta FJ

адмиFIистраIiии городского IIосеJIения г. Краслlослободск, утвержДеFItIом

руководи,гелсм Организации.
5.2. ОрганизаLIии и прове/lсIiия спеrIиаjIьной оце1,Iки усJIовий трУДа. С ЦСlll,tс-l

осушIествJIения проtIе/{уры оргаiJизации и tIроведения оценки условИЙ 'ГрУ/lа В

Организации ycTaIIoBJIeI{] -tIорядок созданиrI и функционирования комиссиИ llc)

проIjедlе}IиIо спеriиальт:ой оценки условий труда, а также права, обяЗаннОСr'И И

oTBel,cTl]eHIiocT]L ее члеI{ов о]lреiдеJIяю,гся IIриказом по ОрганиЗаlцИИ;

Адмиttистрация гороltскоI,о



.*особенНос,гИ функrlиОнироl]анИя комисСии llo rIроRедениIо специа;rьной оцеlIl(и

условий труда (см. Положение rro фунrtциоЕIальным обязанностям комиссии Ito

.rроu.дl"чrило СоУТ в Админис,граrIии городского поселения г. Краснослобо/lсt<.

утвер)Iценное руко]]оди,голем Организации);
*оргаIIизационный гrорядок trроведения спеrIиальной оцеrIки условий трудtа ttal

рабо.rих Mec1ax R части /\ся,геJIьносl]и комиссии llo проведению сltеt_lиальtlой
условий

оцеЕIки условий,груда;
-порядоК осуrцестВлениЯ от:бора и заклIочения граж/lанско-правового д(оговорil с

ор.uчrr.uцией, проводящей специалъFIуIо оценку ус;rовий труда, учитываIоtttий
необходlиМос.I.I) IIривлечениrt к iiанrtой работе rlаиболее компетеIlтrtой iJ

от}IоllIении вида /IеятеJIьн о сl,и раб ото,l1ате"ltя ;

- поряlцок уреI,уJIироваI{ия cIIopol] Ilo BotlpocaM СОУТ;
* rrоря/Iок исtlоJlьзоI]аI]ия резуJIьтаl,оR сrlеIциазlьной оIценки условий тру/lа.

5.З" УrrраRJIение rrрофессИоIIаJIьныМи рисками. С riелыо организации llроце/_tуры

уrrравлеIrия шрофессиоI{алЫt])IМИ рискамИ в Оргал,tИзаIIиИ исходя из спецификrа

своей леятельFlости устаIIа]]JIиI]ается порядок реаIIизации следуIо]II1,1х

мероприятий tto управлеIлиlо профессионалы{I)Iми рисками :

--выявJIени е опасностей ;

-,о]]енка уровней шрофессиоtIаJIь}Iых рисков;
--с}Iижение уровнсй гrрофессио}IаJIьных рисков. Идеrrтификация оrlасtrос,гсii.

предста]]JIяIоIщиХ угрозУ }кизI{И и здоровЬIо работникоts, и составлецие их перечIlrt

осуIцествJlяется работодагеJIем с приRле.Iением оl]ветственного за охрану Tpy/lit,

рабо,гниКов иJIИ лругиХ упоJIIIоМоченныХ лиr1 (см. Поло>ltеНие об идIеrIтификаIILIи

опаснос,гей и оцеrrке rrросРессиоI]аJIьнl,rх рисков),
5.4. ОргаIIизаIIия и проRе/lегIие tIаблюлеI ^ия за сосl,оянием здороlзья работ,никоl].
IIрИ прове/це}lиИ набJIIо/\сния за сос,гоянием здоровья рабо,гниtссllз

устаI-Iавливае,гся: -tlорялок осуrцес,tвJIения как обязатеJIьных (в си.тrу шо-llохtеttий

IIормативIIых IIраво]]ых актов), так и на добровольной ocIIoBe (В т. ч. I tO

предлох(енияМ работлrиков, уtIоJIIrоМочеtIных ими представительFIых оргаI{оl].

Комиссии по oxpalie труда) шре/IваритеJIыIых и шериодiических _

осмотров, tIсихиагриLIеских освидетепьс,гвоваЕIий; -перечонI)
(доля<нос,гей) работ:никоtз, ко1орые поIIJIежа1 медиtIинским

медицинск1,1\
профессий
ocMol,pa]\l.

психиатРичеакиМ освидетеJILствоваIrиям (см. Список ко}Iтингента работникоJ],
подлежаUIих обязагельIfIJм rrредварительным и периодическим медиLIиНскиYl

осмотраМ ts админисТ,раI{иИ горо/]скогО поселения г. Краснослободсtс>>.

утIrер)rденный руководIитеJI ем Орган и заrlии).
5.5. Иrrформиро]]аFIие рабо,гtrиков об усJIоl]иях 

,грудца на их рабочих месl'а\.

уровнях rrрофессиоIIалылых рисков, а также о пре/lоставляемых им I'араII1'ИЯх.

IIоJIагаIоIIlихся комIIеIJсаI{иях осупцес,гвJIяется rз форме:
.--вклIочения соответстI]ующих положений в трудовой догоВор РабОТНИКа;
-_ознакомJlения работIIика с резуJIь,гатами специалI)IIой оценки Условий Tpylta tta

его рабочем месте и уровI]ях rrрофессионаJIы{ых рисков;
--размещения сводI{ых данII])Iх о резуJIьтатах провсдениrI специальгtой оцеltt<tа

условий труда на рабочих мес,гах;
.*проводениЯ совещаIIий' круr,JIыХ стоJIо]]' семинаро]], коrrференций, Вс,грсLI

заинтересоваFIных сторон, переговоров ;

-изготоВJIеI]иЯ и распрОстраненИя инфорМационнЫх бюллеТеней, плакатов, иtlой

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;



-использования ипформациоFII]ых росурсов в информациоIIrtо

телекоммуникаIlионной сети "Иtt,гернет";

-размещениrl соответствуtощей иrrформации В общедоступных мес,гах;

_lIроведение иI{сТруктажеЙ, размешiение стеIlлоВ с rtеобхОдимоЙ информациеr,i,

5.6. Реагирование на ItecLlacTEIыe случаи (включая носчастные сJIучаи Itри

воз}IикFIоRе}Iии аварийrrоЙ ситуации) направлеIlо на гtроведlсtlлlяt

профилак,гиLIеских мероприятий по отработке действий работников IIри

возникIIовеIIии таких ситуаций, расследоваI]ия rIричин их возникновеtlия, а

также их устранения.
5,7 . С целыо-обеспечения и под(/IержаIIия безошасных условий трула Организаllия

ВОlIе,г с.1рогий У'{е.г HeCLIaCl'tIl)lx случаеR Fla IIроизвоI\стRе (см. Ilо"ltожение trб

орГанИЗациирассJIедlоВанияИУ.{е'ганесЧасТныхспУЧаеВВаДМИнИсТраllИИ
городскоI,о llоселениЯ г. КрасiIослободсtt, утI]ер)Itденное рукоRоllитеJtсм

Оргаirизаllии).
5.8. В t\еJIях реаJIизации 

,гребований стагей 2|4, 226 Трудовоt,о Ko/Ict((,tt

Российской Федерации и Рекомендаций по учету микроповрехtдеttий

(микротравм) работIiиков, уr,верхt2дёIlltых приказом Миrrтрула РФ от 15,09,202l

г. Ns632rr, с l[ельIо усl.ановлсtlия еl{иного порядка предоставJIения оперативttой

иriформации о получеЕIии микротравмы работниками, а также устаI{оl]леtли,l

rIервоочередпыХ действий на мес1е llроисшес,гRия и едиFIого поря/IJ(а

организации расследоI]ания микротравм ()ргатrизация ведет строгий учс t

микротравм }Ia производстI]е .

5.9. с ЦеJI])ю IIе/IопуIцсI{ия cJIyI{aeB произво/tстl}еFlноl,о травматизма и

профессионаrlьной забо-тtеlзаемос,l,и, Оргаttизация ус,гаЕIавJIивае,г I1оряi(()к

выявJIения возмояtных аварийных ситуации

возникновения.

и поряllок лействий в cJlyltae Llx

5.10. 11рИ установJIеЕIиИ [Iорядка дейстrзий ltрИ возникновеItии аRари и

учитываЮтся существуIоrцие и разрабатываемые IIJIаI]ы реагирования rla аварирl

и ликвидаIlии их последствий, необходимость гара}Iтировать в случае авариll:
*защитУ людей, нахоляЩихсЯ В рабочей зоне, rIрИ ]]озникновеI]ии аварии

посредс.ГRом исllОJlьзоваItИя вIlутреrtttеЙ сисl,емЫ связИ и коордИнаIIии деЙс1,1rиЙ

IIо ликви дащии последlстлlий аварии;
*I]озмо}КFIостЬ работIrикоВ остаIIовитЬ работУ И незамедJIительнО tIОКИtl}-i li

рабо.лее мес,tо и направиться в безопасное мес,tо,

--не возобI{овJlе}Iие работьт в усJIоRиях аварии;
.-ПредIосТавJ]сI1ие иrrформаllии об аRариИ соо,гветсТIrующим KoMпel,eII,I,ItblM

op.urru*, сJIу)кбаМ и tIо/lраЗ/lсJlеI]иям IIо Jlиквидации аварийных и чрезвычайllьtх

си,гуаций, на/\ежной сlзязи рабо,годiателя с ними;
*-оказанИе шервоЙ помоIцИ постра/{авIIiиМ в результате аварий

слуI{аев [{а производстве и при необходимости вызов скорой

помопIи (и.1tи оказаЕIие rrерlзой IIомоtIlи при наJIичии у

и несчас,гIlьlх
медицинской

работодlаr,с"rrя

здравпункта), выпоJIIIение IIротивоIIожарFIых мероприятий и эвакуации вссх

.тlIодlей, нахо/1яIлихся rз рабочсй зоне.

5.11. /{олжноСтное JIицо, о],l]с,го,гвеIIное за органИзациIО работьi шо охраIIе 'ГРУ/tlt,

вклIочае,г в сжегОДНl,tй пJIаl] тренировки работIIико]3 прИ аварийrrОй ситуаItиll.

осупIестВJIяет меРоприятиЯ i1o коIlтролtо дlействий работников, выявJIяет и, lIpI,1

необходимости, корректИрус,Г /{еЙс1вия работFIиков, в том числе вI]есенисм

изменеiiий в :tока;Iъные нормативI]ые акты (и rrструк]lии по охранетруда),



б. оцЕнкА рЕзультАтов дЕятЕльности

6.1. С цоJlьIо оргаFIизаIIии контроля И оценки результатиI]нос,l,и

функциошироваItия суоТ работодателl, rIриказом устаI]авливает (огrреде,ltяс r)

порядок реал изации Mepoll риятий, обеспечивающих :

-оце}iкУ соответСтвиЯ сос,гояI{иЯ ус.тrовий И охраIrы труда действуtоIIlLlм

госудIарстI}енIIыМ нормативI,IыМ ,гребованиям oxpaI,ILI труда, заклIочеIl]Iьlм

коллектиRНI)Iм lдоговорам и согJIашIениям, иным обязательствам по охране,гру/I,ir,

п оJtл е}каIl1им б езусJIовному Rы ll оJIнениIо ;

- ПО,llуrlggие иr1формации llлЯ опре/(оJIения резУJIьтатиI]ности и эффектиl}нос,I и

процедур; _

-ПОлуrlgg"a данных' сос,гавляющих основУ для принятиЯ решении Ilo

совершенствованию СУОТ.
6.2. Работодатепь 11риказом определяет основные виды контроJIя

фуrrкциоiIироваI]ия суот, вкJIIочая кон,гроль реализации процедУр ч1

мероприятий по охранетру/lамероприятий по охране,гру/lа:
*KoIrTpoJIb .о...оЪurя Jlабо.iего места, Ilрименяемого обору:lоваlIи,l"

и}IсlpумеtIто]], сырья, матсриалов, выIlолнсния работ работником ]] paMKiix

пr-\/IттестRтIятётvIт.Iх 1ехI]оJIогических 11роцессов, выявлеНИя rrРОфеССИОНаЛЬ}IЫХосуIцествJIяемLIх техI]оJIогических IIроцессов, Rыявления

рискоts, а1акже реаJIизации иI{IJХ мероllриятий по охране ,груда, осуU]ес1]]]ляем],lх

lIос,гоянFIо, мониторинг llоказаТеJIей РеаЛИЗаЦИИ ШРОLIеЛУР; --KOIITPOJ jl)

выIIоJ1не11иЯ I1роцессов, имеюIrIих периоlцический характер I]ыполнеItи,l:

(сгtеlдиальная oI\eIIKa усJIоI]LIй 
,груда работIIиков, обучеllие по охране ,гpylltl.

проl]еllеtlие медиIdиНских осмотроВ, а так21tе, при необходимосl,и,

психиа tрических осви/\е,геJl ьстI]ований);
*учеТ и аналиЗ несчастlIых сJIучаев, I]рофессиоIIаJIыIых заболеваниЙ, а ,гак)iс

иiменеrrий госуларственных Irорматив}Iых ,гребоваI]ий охраны труда, соt,;tашеtiи й

по охране .]]руда, подлежаIrIих выfIолнению, изме[IеFiия суш{ествуюшIих иJlи

вFIед\рения I]о]]ых техIIолоГическиХ проIiессов, оборудования, иrIструмеII,1,оl],

сIJрья и материаJIов;
*,регуJlярIIый KoHTpoJIL

эJIемеIIтов Cyol', так и
функционироваFIия как oTl(eJIbIl;lx

в том чисJiо с испоJIьзоваI]ием cpe/lc,l,i]
эффек,гивности

СУО'Г в I]елом,

аудио-, вилео-, фотоrrабrrюдеIlия.
6.З. РезУльтаl.Ы коFIтроJIЯ фупrсционирова[Iия СУоТ и моI{иторинга реаJIизаI(ии

проLlеl{уР оформ;rЯю.гсЯ рабо,гоltатеJIеМ в форме ак],а Ilроверки.

6.4. С цеJIьlо орr-анизаIдии упраI]JIеI{ия /цокумеrI,гами суо]' руководiиl,сJlь

совместно с доJIжностI{ым JlиIIом, ответстI]енным за орI,аI{изациIо работы Ilo

охране ,груда, 
устана]]JIиl]ае,г формы и рекомендации по оформлениIо J]OK?JI]>IlblX

норматиI]ных актоВ И иltых lIoKyMeH]]oB, содержаLIdиХ структуру системLl"

обязаtrно Q.уи и отI]етствеIIIIость в сфере охраны труда, процессЫ обеспе,tеILi,I

охраны труда и коIIтроJIя.

6.5. Jlицом, о1.1]етс1RОIIIIыМ за разработкУ докумеЕI,гоВ суо,г, являс,гс|я

должrIос.гное Jlиtlo, oTI]eTc,IBetIlloe за оргаI{изацию работ1,1 по охраI"Iе,гру/{а.

6.6. В качестве особого вида документов суот, которые не подUIсжа,l

пересмотру, ак]]уализаIдии, обtrов.llеtlиIо и изменениЮ, ОПРеДеЛЯеТСЯ КОtll'РОЛI:tl()-

учётные дцокумеI{ты СУоТ (записи), вклIочая:

-акты и иные записи данIIы,ч, I]ыl,екаIоIrIие из осу]дсс'I'I]JIеI{ИЯ СУО'Г.



-журцалы учёта и акты записей данных об авариях, несчастных сjIучаях,

профессионаJIьных заболеваниях,
-*записИ данныХ о воздеЙствияХ вредных (опасных) факторов производс,гвеtlttой

среды и труlцового процесса i{a работIIиков и набJIIодении за условиями 
,груllа и

за состояIiием здороl]ья рабоrrrикоlз.
*-результаты ко}Iтроля функriионироваЕIия СУоТ,
6.7. ItопИи докумеIIтоВ должIIоС,гt{ое JIицо, о,гветс,tвеIIное за органИзациIо рабоL,t,t

по охране труда, УLIитыRает и располагаеТ в местах, д\оступFIr,IХ ДЛя озFIакомJIеIIия

с IIими работников Организации. отмеttёъtные /_(окумеFIты изымаю,гся l,i ]

обраlцения с IIриня.гиеМ мер, искЛIочающих их ЕIепре/dнамереFII]ое испоJIьзоваIIис

в дальнейшем.
6.8. РезулLтаl,ы контроjIя исllоJIьзуют,ся руководителем Организации лля оцеIIl(и

эффективFIос.гИ суот, а та](же дUIя IlриН я,гиЯ управленческиХ решеrrий по сё

ак,гуализации, изменению, совершенс,гвоваLIиIо,
7. УЛУЧIJ]ЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВ ЛНИЯ СУОТ

7.1. С цельЮ организации IIJ1анирования уJIучшения фуrrкционирования CYOI'

работодаr:е.шь ех(его/Iно llo резуль,га,гам о,гLIе,га долхtI{ос,гного ли}lll,

oTReTcTl]eLIHoI,o за организаIдиЮ работы по охране труда, устаIIавJIиR€lс,l

зависимостЬ уJIучпIениЯ фуrrкциО}IироваI]Ия СУоl' о,г резулътатов KoI{TpOJ1,1

функtlиоFIироваrIия суо] И мони1оринга реаJIизации процедур, а TaK)iiC

устаI{авливае,г обязательность учета результа,гов расследований авариii,

несчастI{ых сJIучаев, IrрофессиоI]аJlьItых заболеваFIий, РеЗУJIЬТаТОВ KoIlTPoJlbLl()-

на/{зорныХ мероприя,гиЙ органов государс,гвеI,IFIоЙ RJlасти, предлотсеttl"tй

рабо,гIIиков и (или) уполi,lомоLi енных ими llреllстаI]ителLных органов,

7.2,ГIри l1лаIIировании уJIуI{IIIения функllионироваItия суоТ доJI}ItноСтlIое Jlиtl(),

ответственное за организацию работьi по охране труда, проводит

эффективности функционирования суот, предусматриваIощиЙ

следующих показателей :

-степе}Iь /{остижения целой работоlIателя в области охраны тру/Iа;

-способIlостЬ суо1' обесttс,rива,гь выIIолIIение обязаннос,rей

анаJIиз
оцеIIку

работодагелrl,

отрая{ен}Iых J] IIо.llи,гике tlo охране труда;

-эффектиl]ность лействий, намеченных работодателем FIa всех ypol]ltrlX

уrIравлеIIия по резуль,га,гам tIредыдуlцего аЕIаJIиза э(iфект,иl]IIос,l и

функциоЕIирования СУОТ;
-необхоДимостЬ изменениЯ суот, вклIочаЯ корректировку целей в облас,t,t,l

охраIJЫ трула, tlерерасlIредIеJlсI{Ие обязанrtосr,ой доJlжI]осl,ных лиц рабоl,одlа,геJ1,1 rJ

обласl.и охраI{ы,гру/Iа, [IерерасПреllеJIенИе ресурсоtз работодателя.

[Iолох<еНие разработаJI от]jе,гствеIIIIый за орl,анизациIо рабОты по охране Tpy/r,il:

В.Е.Федин
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