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ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
срЕднЕАхтуБинский рдйон

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ГОРОД КРАСНОСЛОБОДСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от к23> декабря 2025 г. Ns707 +

<<О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих городского поселения

г. Краснослободск, замещающих должности муниципальной службы в
администрации городского поселения г. Краснослободск,

и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ
кО муниципальной службе в Российской Федерации>, от 25.|2.2008
М 273_ФЗ кО противодействии коррупции>>о Указом Президента РоссийскоЙ
Федерации от 01.07.2010 ЛЬ 82t (О комиссиях по соблюдению требованиЙ к
с.гryжебному поведению федеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов), Законом Волгоградской области
от 11.02.2008 NЬ 1626-ОЩ кО некоторых вопросах муниципа.гlьноЙ службы в

Волгоградской области>, Уставом городского поселения г. Красноспободск
администр ация городско го по селения г. Красносло б одск

постановляет:
1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному

поведению муницип€lльных служащих городского поселениrI г.

Краснослободск, замещающих должности муниципальной слryжбы в

администрации городского поселения г. Краснослободск и уреryлированию
конфпикта интересов, утвердить ее состав согпасно приложению 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих городского поселения г.

Краснослободско замещающих должности муниципальной служб в

администрации городского поселения г. Краонослободск, и уреryлированию
конфликта интересов согласно приложению 2.

3. Признать утратившими силу постановление администрации городского
поселения г. Краснослободск от 23 июня 2025 года Ns320 <Об утверждении
Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципЕlльных служащих городского поселения п, КраснослободсКо
замещающих должности муниципальной службы в администрации городского
поселения г. Красноспободск Среднеахтубинского муниципаJIьного района
Волгоградской области, и уреryлированию,конфликта интересов)

4. Настоящее постановление вступаеl дня его огryбликованиf,
на сайте администрации городского/ Краснослободск в

л

информационно-телекоммуникационно

Глава городского посеJIения
г. Краснослободск н.В. Семилетов



Приложение 1

к постtlновлению администрации
городского поселония г. Краонослободск

от к23> декабря 2025 г. Jф707

Состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих городского поселения г. Краснослободскп
замещающих должности муниципальной службы в администрации

городского поселения г. Краснослободск,
и урегулированию конфликта интересов

Солодков Виктор заместитель главы городского поселениrI г.
Александрович Краснослободск,

председатель комиссии;

,,Щосаева Евгения Начальник административно-правового отдела
Александровна -юрист администрации городского поселениrI

г. Краснослободсц заместитель председателя
комиссии;

Владимировна

Филиппович ольга
Владимировна

городского поселения г. Краснослободск,
секретарь комиссии;
Начальник отдела бухгалтерского yleTa и
отчетности - главный бухгалтер
администрации городского поселения г.
Красноспободск;

В едущий специалист *экономист
администр ации городского поселения г.
Краснослободск;



Припожение 2

к пOстанOвлению администрации
городского поселения г. Краснослободск

от к23> декабря 2025 r. М707

пололсение
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведешию

муниципальньш служащих городского поселения г. Краснослободско
замещающих должности муниципальной службы в администрации

городского поселения г. Краснослободск
и уреryлированию конфликта интересов

1. Общие положения

л 1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципЕLльных служащих городского поселения г.

Краснослободско замещающих должности муниципальной службы в
администрации городского посепения г. Краснослободск и уреryлированию
конфликта интересов (дапее комиссия), образуемой в администрации
городского поселения г. Краснослободск в соответствии с федеральными
законами от 25.12.2008М 27З-ФЗ кО противодействии коррупции)), от
02.03.2007 Ns 25-ФЗ кО муниципаJIьной службе в Российской Федерации)) и
Законом Волгоградской области от 11.02.2008 Ns |626-ОД <О некоторых
вопросах муниципальной службы в Волгоградской области>> (далее - Закон
Волгоградской области М 1б2б-ОД).

t.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерациио федеральными законами, актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, настоящим
положением.

1.3. Основной задачей комиссии является содействие администрации
городского поселения г. Краснослободск:

а) в обеспечении соблюдениrI муницип€tJIьными служащими городского
поселения г. Краснослободск, замещающими должности муниципальной
с.гryжбы в администрации городского поселеншI г. Краснослободск,
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об

урегулировании
установленных

конфликта интересов, исполнениrI ими обязанностей,
Федеральным законом от 25.L2.2008 Ns 27З-ФЗ кО

противодействии коррупции), другими федеральными законами в целях
противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и
(или) требования об уреryлировании конфликта интересов);

б) в осуществпении в администрации городского посепениrI г.
Красноспободск мер по предупреждению коррупции.
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L.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об уреryпировании
конфликта интересов, в отношении муницип€Llrьных служащих городского
поселения г. Краснослободск, зам'ещающих должности муниципальной
сlryжбы в администрации городского поселениrI г. Краснослободск (далее -
муниципальные служащие).

2. Порядок образования Комиссии

л

2. 1. Комиссия образуется постановпением администрации городского
поселения г. Краснослободск (далее - администрация) в соответствии с
Порядком образованиrI комиссий по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных сJryжащих Волгоградской области и

интересов, утвержденным Закономурегулированию конфликта
Волгоградской обпасти NЬ 162б-ОД.

2,2,В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
секретарь и члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполшIет
заместитель председателя комиссии.

2.3.В состав комиссии входят:
заместитель главы поселениrI (председатель комиссии)о лицо,

замещающее должность муниципа.гtьной службы в администрации
(заместитель председателя комиссии), должностное пицо администрации,
ответственное за рабоry по профилактике коррупционных и иных
правонарушений (секретарь комиссии), муниципЕtльные служащие,
ответственные за вопросы муницип€rльной службы, кадрового и правового
обеспечения, иные муниципаJIьные служащие администрации, определяемые
главой поселения;

б) представитель (представители) наr{ных организаций и
профессиональных образовательны
организаций высшего образования

вательных организаций, образовательных
и организаций дополнительного

профессионЕtльного образования, деятельность которых связана с
государственной гражданской или муниципальной службой (далее - наrIные
и образовательные организации).

2.4. В слr{ае если на территории городского поселения г.
Краснослободск отсутствуют наrIные и образователъные организации по
решению главы городского поселения г. Краснослободск в состав комиссии
моryт входить:

а) представитель общественного совета, образованного при
администрации;

б) представитель общественной организации ветеранов, созданной в
администрации;
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в) представитель профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в администрации.
2,5. Лица, указанные в подпункте ((б) пункта 2.3 и пункте 2.4

Настоящего Положения, включаются в состав комиссии по согласованию с
научными и образовательными организациями, с общественным советом,
образованным при администрациио с общественной организацией ветеранов,
созданной в администрации, с профсоюзной организацией, действующей в
установленном порядке в администрации.

2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиrIть
на принимаемые комиссией решения.

Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной
слryжбы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от
общего числа чпенов комиссии

2.7, В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса
rIаствуют:

а) непосредственный руководитель муницип€шьного служащего,
в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к слryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и
муницип€tльных сJц/жащих,
муниципальной службыо

определяемые председателем комиссии два
замещающих в администрации должности

анаJIогичные должности, замещаемой
муницип€lльным служащим, в отношении которого комиссией
рассматривается этот вопрос;

б) другие муницип€lJIьные служащие; специалисты, которые моryт дать
пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,
рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного
самоуправлениJI, государственных органов; представители заинтересованных
организаций; представитепь муницип€lJIьного служащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
с.lryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов (по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом
конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания
коМиссии на основании ходатайства муниципЕlпьного сJIужащего, в
отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого
члена комиссии).

2,8, Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

Проведение заседаний с )л{астием только членов комиссии,
замещающих должности муниципальной службы в администрации,
недопустимо.

2.9, При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена комиссии, которЕuI может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания



КОМиССии, он обязан до нач€ша заседаниrI заявить об этом. В таком случае
СООТВеТСТВУЮЩиЙ член комиссии не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.

2.10. Члены комиссии и лица, r{аствовавшие в ее заседании, не вправе
р€Lзглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3. Основания для проведения заседания комиссии,
порядок подготовки и проведения заседания комиссии

3.1. ОсноВаниrIми для проведения заседания комиссии явJuIются:
а) преДставление представителем наниматеJuI фаботодателем) в

соответствии с подпунктом ((г) пункта 20 Порядка проверки достоверности и
полноты сведений, представляемых цражданами, претендующими на
ЗаМеЩение допжностей муниципальной службы Волгоградской области,
и муниципЕLльными служащими Волгоградской области,
муниципаJIьными служащими Волгоградской области

и соблюдения
требований к

сrryжебному поведению (приложение 11 к Закону Волгоградской области от
11.02.2008 NЬ 1б26-ОД) (далее - Порядок проверки достоверности и полноты
сведений) материалов проверки свидетельствующих:

о предоставлении муницип€lльным служащим недостоверных или
неполных сведениЙ, предусмотренных подпунктом (a)) пункта 1 названного
Порядка;

о несоблюдении муницип€lльным служащим требований к служебноIчry
поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов;

б) поступившее должностному лицу администрации, ответственному
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее -
ответственное должностное лицо):

обращение гражданина, замещавшего в администр ации должность
муниципальной спужбы, включенную в перечень должностей, при
н€вначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные
сJIУЖаЩие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и
обязатепьствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об
ИМУЩеСтВе И обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей (далее - гражданин, замещавший
допжность муниципальной службы в администрации),о даче согласиrI на
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо На выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в
комМерческоЙ или некоммерческоЙ организации, если отдельные функции по
муницип€Lльному управлению этой организацией входиJIи в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со днrI увольнениrI с
муниципальной сlryжбы;

з€UIвление муницип€lльного служащего о невозможности по
объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
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несовершеннопетних детей;

уведомление муниципаJIьного служащего о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных (служебных)
обязанностей, котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление представителя нанимателя (работодателя) или любого
Члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципЕtльным
сJIужащим требований к служебному поведению и (или) требований об
УРеryЛИРОВании конфликта интересов либо осуществлениrI в администрации
мер по предупреждению коррупции;

г) поступление от Губернатора Волгоградской области или специаJIьно
уполномоченньIх им должностных лиц матери€tпов проверки,
свидетельствующих о представлении муниципЕlJIьным служащим
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3
Федерального закона от 03.I2.20L2 J\Ъ 230-ФЗ (О контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их
доходам);

д) посryпившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального
закона от 25.12.2008 }lb 273-ФЗ кО противодействии коррупции) и статьей
64.| Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о закJIючении
с цражданином, замещавшим должность муниципальной службы в
администрации, трудового или гражданско-правового договора на
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
муницип€IJIьного управления данной организацией входили в его
Должностные (служебные) обязанности, исполняемые во BpeMrI замещения
должности в администрации, при условии, что ук€ванному гражданину
комиссиеЙ ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-
правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия
такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческоЙ организации либо на выполнение им работы на усповиrIх
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации комиссией не рассматривался;

е) редомление муниципЕlJIьного служащего о возникновении не
зависящих от него обстоятельств, прешIтствующих соблюдению требований
к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов.

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениrIх, а также анонимные обращения,
не проводит проверки по фактам нарушениrI служебной дисциплины.

3.3. В обращении, укЕшанном в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 3.1
настоящего ПоложениrI, ук€lзываются:

фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, замещавшего
должность муниципальной службы в администрации, дотd его рождения,
адрес места жительства;



в

замещаемые должности в течение последних двух лет до дня

л

рассмотрения о
3.1 настоящего
подпункта кб>

3.6. Пр" подготовке мотивированного заключения по результатам
бращения, ук€ванного в абзаце втором подпункта <<б>> пункта
Положения, или уведомленийо указанных в абзаце четвертом
и подпунктах ((д) и (е) пункта 3.1 настоящего Положения,

отВетственное должностное лицо имеет право проводить собеседование с
МУницип€tпьным сJIужащим, представившим обращение или уведомление,
полу{ать от него письменные пояснения, а представитель нанимателя
(работодатель) может направлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и
заинтересованные организации.

3.7, Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 3.5
настоящего Попожения, должны содержать:

а) информациюо изложенную в обращениях или уведомлениях,
УК€Ванных в абзацах втором и четвертом подпункт& ((б)о подпунктах (д) и
((е) пункта 3.1 настоящего Положения;

увольнения с муниципальной службы;
должностные (служебные) обязанности, исполнrIемые гражданином во

время замещениrI им должности муниципальной службы, функции по
муницип€tльному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации,

irаименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер ее деятельности;

ВИД ДОгОВора (.рудо"оЙ или гражданско-правовоЙ), предполагаемый
СРОК его деЙствия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ
(услуг).

3.4. Обращение, укЕванное в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 3.1
наСТояЩего Положения, может быть подано муниципаJIьным служащим,
планирующим свое рольнение с муниципальной службы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

3.5. Ответственным должностным лицом осуществляется рассмотрение
обращения, уведомлений, ук€ванных в пункте 3.1 настоящего Попожения, по
резулътатам которого подготавливается мотивированное закJIючение:

а) по существу обращения, указанного в абзаце втором подпункта <<б>>

пункта 3.1 настоящего Положения, с }пIетом требований статьи 12
Федера"пьного закона от 25.|2.2008 Ng 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции);

б) по результатам рассмотрения уведомлений, укЕIзанных в абзаце
ЧеТВерТоМ подtryнкта кб> и подпункте ((е) пункта 3.1 настоящего Положения;

в) о соблюдении гражданином, замещавшим должность
муниципальной службы в администрации, требований статьи 12
Федера.пьного закона от 25.|2.2008 Nq 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции) в слуrае поступления уведомления, указанного в подпункте (д)
пункта 3.1 настоящего Положения.



б) информацию, полrIенную от государственных органов, органов
МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИя и заинтересованных организациЙ на основании
запросов;

в) мотивированныЙ вывод по результатам предварительного
рассМотрения обращениЙ и уведомлениЙ, ук€ванных в абзацах втором и
четвертом подпункта кб>>, подпунктах (д) и (е) пункта 3.1 настоящего
Положения, а также рекомендат\ии дJuI принятия одного из решений в
соотВетствии с пунктами 4.4, 4.6, 4.8 и 4.9 настоящего ПоложениrI или иного
решениrI.

3.8. Обращение или уведомления, ук€ванные в абзацах втором и
Четвертом подпункто ((б)), подпунктах (д) и ((е) пункта 3.1 настоящего
Положения, а также мотивированное закJIючение и другие матери€lлы в
ТеЧеНИе сеМи рабочих днеЙ со днrI поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссии.

В слý..Iаg направления запросов обращение или уведомление, а также
закJIючение и другие материалы представляются председателю комиссии в
течение 45 днеЙ со дня поступления обращениrI или уведомлениrI. Указанный
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

3.9. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссииi

а) в 10-дневный срок н€вначает дату заседания комиссии. При этом
дата заседания комиссии
поступления указанной

не может быть назначена позднее 20 дней со дня
информации, за исключением сJrучаев,

предусмотренных пунктом 3. 10 настоящего Положения;
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
сlryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, его представитеJUI, членов комиссии и других лиц, )частвующих в
заседании комиссии, с информацией, поступившей ответственному
должностному лицуl и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии
лицl указанных в подпункте (б) пункта 2.7 настоящего Положенияо
ПРиниМает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии
дополнитепьных матери€lлов.

3.10. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в
абзаце третьем подпункта кб> пункта 3.1 настоящего Положения, как
правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,
установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.

Уведомления, указанные в подпунктах (д) и (е) пункта 3.1 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом)
заседании комиссии.

3.11. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
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МУницип€lJIьного сJIужащего, в отношении которого рассматривается вопрос
о соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об
УРеГУлировании конфликта интересов, или гражданинq замещавшего
должность муниципальной службы в администрации.

О наМерении лично присутствовать на заседании комиссии
муниципальный служащий или гражданин, замещавший должность
МУниципальноЙ службы в администрации, укЕtзывает в обращении, заявлении
или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктами <б> и <е>

пункта 3.1 настоящего Положения.
З.l2. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие

муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность
муниципальной с.rryжбы в администрации, в сJIучае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
ПОДпУнктами <б>> и ((е)) пункта 3.1 настоящего Положения, не содержится
укЕ}зания о намерении муниципЕ}льного служащего или гражданина,
Замещавшего должность муниципальной службы в администрации, лично
присутствовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, замещавший
должность муниципальной сrryжбы в администрации, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании комиссиии надлежащим образом извещенные о
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

3.13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения
муницип€lJIьного служащего или |ражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в администрации (с их согласия), и иных лицl

рассматриваются матери€шы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дополнительные матери€lлы.

4. Решения, принимаемые комиссией

4.L. По вопросам, укЕшанным в пункте 3.1 настоящего Положения,
комиссия принимает решения.

4.2. По итогам рассмотрения вопроса, укаj}анного в абзаце втором
поДпУнкта <<а>> пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) установить, что сведениrI, представленные муницип€lJIьным
сJIужащим в соответствии с подпунктом (а) пункта 1 Порядка проверки
достоверности и полноты сведений являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным
сJryжащим в соответствии с подпунктом ((а) пункта 1Порддка проверки
достоверности и полноты сведений являются недостоверными и (или)
неполными. В этом случае комиссиrI рекомендует представителю нанимателя
(работодателю) применить к муницип€lJIьному служащему конкретную меру
ответственности.

4.З. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем
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подпункта ((а) пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) установить, что муниципЕlльный сrryжащий соблюдал требованиlI к
СлУЖебноМу поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;

б) установить, что муниципапьный служащий не собпюдал требования
к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
ИНТеРеСов. В этом слrIае комиссия рекомендует представителю нанимателя
(работодателю) ука:}ать муниципальному служащему на недопустимость
нарушения требований к с.lryжебному поведению и (или) требований об
Урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципЕuIьному
служащему конкретную меру ответственности.

4.4. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором
пОДпУнкта кб> пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) дать гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в
аДминистрации, согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческоЙ организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдепьные функции по муницип€lJIьному управлению этой
организацией входили в его должностные (спужебные) обязанности;

б) отк€вать цражданину, замещавшему должность муниципальной
слryжбы в администр ации, в замещении должности в коммерческоЙ или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
ГражДанско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципЕlльному управлению этой
организациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой отказ.

4.5. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем
ПОДпУНкта кб> гryнкта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что приLIина непредставления муницип€шьным служащим
свеДениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннопетних детей является
объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим
сведениЙ о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не явJIяется
УВаЖительной. В этом слrIае комиссия рекомендует муниципЕlльному
сJIужащему принять меры по представлению указаЕных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципаJIьным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга) и несовершеЁнолетних детей
необъективна и является способом уклонения от представления указанных
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сведений. В этом спучае комиссия рекомеIцует представителю нанимателя
(работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру
ответственности.

4.б. По итогам рассмотрения вопроса, ук€Iзанного в абзаце четвертом
подпункта кб> пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно
из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муницип€lльным служащим
ДОлжностных (служебных) обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным сJIужащим
ДОЛЖностных (сlryжебных) обязанностеЙ личнЕuI заинтересованность
приводит или может привести к конфликту интересов. В этом слr{ае
комиссия рекомендует муниципапьному служащему и (или) представителю
нанимателя фаботодателю) принять меры по уреryлированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный спужащий не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом сл}чае комиссия рекомендует
представителю нанимателя фаботодателю) применить к муницип€lJIьному
сJryжащему конкретную меру ответственности.

4.7. По итогам рассмотрения вопроса, укЕванного в подпункте ((г))

пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что сведения, представленные муницип€lльным служащим
в соответствии с частью 1 статьи З Федерального закона от 0З.|2.2012
Ng 230-ФЗ кО контроле за соответствием расходов лицл замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам), являются
достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципЕuIьным служащим
в соответствии с частью 1 статьи З Федерального закона от 03.|2.20|2
Ns 230-ФЗ (О контропе за соответствием расходов лицl замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам), являются
неДостоВерными и (или) неполными. В этом слrIае комиссия рекомендует
представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципЕuIьному
сJryжащему конкретную меру ответственности и (или) направить матери€lJIы,
пол}п{енные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их
компетенцией.

4.8. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в
пункта 3.1 настоящего Положения, комиссиrI принимает
|ражданинq замещавшего должность муниципальной службы в
администрации, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдепьные функции по муниципаJIьному управлению этой

подпункте (д)
в отношении
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организацией входили в его должностные (слryжебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на усповиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от
25.|22008 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции). В этом случае
коМиссия рекомендует представителю наниматеJuI (работодателю)
проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и
уведомившую организацию.

4.9. ПО итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (е)
ПУНКТа 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от муницип€tльного служащего обстоятельств
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между
возникновением не зависящих от муницип€tльного служащего обстоятельств
и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

4.10. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах ((а),
(б), ((г)), ((д) и (е) пункта 3.1 настоящего Положения, и при н€шIичии к тому
осноВаниЙ комиссиrI может принять иное решение, чем это предусмотрено
пунктами 4.2 - 4.9 настоящего Положения.

Основания и мотивы принятия такого решениrI должны быть отражены
в протоколе заседания комиссии.

4.|I. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
((в)> пункта 3.1 настоящего Положенияо комиссия принимает
соответствующее решение

4.12, Решения комиссии по вопросам, ук€ванным в пункте 3.1
НаСТОяЩего Попожения, принимаются таЙным голосованием (если комиссия
Не ПРИМеТ Иное решение) простым болъшинством голосов присутствующих
на заседании чпенов комиссии.

4.13. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по
итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта кб>>

ПУНКТа 3.1 настоящего Положения, для представителя нанимателя
(работодателя) носят рекомендателъный характер.

Решение, принимаемое по
абзаце втором подпункта кб>
обязательный характер.

итогам рассмотрения вопроса, указанного в
пункта 3.1 настоящего Положения, носит

4.|4. Решения комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, принимавшие rIастие в ее заседании.

В протоколе заседания комиссии укЕtзываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии)
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членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

службы в

л

б) формупировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии
вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности

наличии)муницип€Lльного служащего, фамилии, имени, отчества (при
цражданина, замещавшего должность муниципальной
администрации, в отношении которых рассматривается вопрос;

в) предъявляемые к муницип€tльному служащему претензии,
материаJIы, на которых они основываются;

г) содержание пояснениЙ муниципального служащего и других лиц по
существу предъявJuIемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании
лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информациио содержащей основаниrt для проведения
заседания комиссии, джа постушIения информации в администрацию;

ж) другие сведениrI;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
4.15. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

фОРМе иЗлоЖить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
К протоколу заседаниJI комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий.

4.16. КОпии протокола заседания комиссии в 77-дневный срок со дня
ЗаСеДания направляются представителю наниматеJuI (работодателю),
полностью или в врце выписок из него - муниципЕtльному служащему,
цражданину, замещавшему должность муниципальной службы в
администрации, а также по решению комиссии - иным заинтересованным
лицам.

4.I7. Выписка из решения комиссии, завереннffI подписью секретаря
комиссии и печатью администрации, врrIается гражданину, замещавшему
ДОЛЖнОсть Муниципальной службы в администрации, в отношении которого
РаССМатрив€lJIся вопрос, ук€ванный в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 3.1
настоящего Положения, под роспись или направляется заказным писъмом с
уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного
рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего засед ания
комиссии.

5. Порядок реализации решений комиссии

5.1. Представитель наниматеJuI (работодатель) обязан рассмотреть
протокол заседаниrI комиссии и вправе у{есть в пределах своей компетенции
содержащиеся в нем рекомендации при принятии решениrt о применении к
муниципапьному служащему мер ответственности, предусмотренных
НОРМатиВными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным
вопросам организации противодействия коррупции.
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О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении
представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет
КОМИССию В Месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания
коМиссии. Решение представителя нанимателя фаботодателя) оглашается на
блиЖайшеМ заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

5.2. в
проступка
информация
(работодателю) для решениrI вопроса о применении к муницип€tльному
сJIужащему мер ответственности, предусмотренных
правовыми актами Российской Федерации.

5.3. В слrIае установления комиссией факта
муницип€lльным служащим действия (факта бездействия),
признаки административного правонарушения или состава
председатель комиссии обязан передать информацшо о
ук€ванного действия (бездействии) и подтверждЕлющие
документы в правоприменительные органы в 3-дневный
необходимости - немедленно.

5.4. ДЛя исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены
проекты нормативных правовых актов администрации, решений или
ПОРУrеНИЙ ГЛаВы городского поселения г. Красноспободско которые в
установленном порядке представляются на рассмотрение главе городского
поселения г. Краснослободск.

б. Заключительные положения

6.1. КОПия протокола заседания комиссии илlи выписка из него
ПРИОбЩаеТСЯ К личному делу муниципального служащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос.

6.2.организационно-техническое и документационное обеспечение
а также информирование чпенов комиссии о

повестку дня, о дате, времени и месте проведения
членов комиссии с материапами, представляемыми

для обсужденшI на заседании комиссии, осуществляются каdровой слvсюбой/
оmвеmсmвенньtм dолэtсносmньtм лuцом,

cлytae установления комиссией признаков дисциплинарного
в действиях (бездействии) муниципмьного служащего

об этом представляется представителю нанимателя

нормативными

совершениrI
содержащего

преступления,
совершении

такой
срок, а

факт
при

деятельности комиссии,
вопросах, включенных в
заседания, ознакомпение


