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ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

СРЕДНЕАХТУБИНСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГОРОД КРАСНССЛОБОДСК
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

о, u }3 r) июня 2025 г. J\b з}0

городского поселения г. Краснослободск от 19 декабря 2017гОда Nqб53 КОб

утверждении новой редакции Положения о порядке работы комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению муниципаJIьных

сJryжащих и уреryлированию конфликта интересов в администрации

городского поселения г. Красноспободсю> (в рел. от 05.02.2021г. Nч74).

3, FIастогттiэе псстановление вступает

размещения на сайте ,администрации

Краснослободск в информационно-
4. Контроль за исполнением п

Глава гсродского

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муниципальных служащих городского

поселения п Краснослободск, замещающих должности муниципальной
службы в администрации городского поселения г. Красшослободск

Среднеахтубинского муниципального района Волгоградской области, и

уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ

кО муниципальной службе в Российской Федерации), от 25.I2.2008Ng 273-

ФЗко противодействии коррупции), Указом Президента Российской
Федерачии от 01.07.2010 Ns 821 ко комиссиях по соблюдению требований к

сlryжебному поведению федеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов), Законом Вопгоградской области

от 11.02.2008 Ng 1б26_ОД кО некоторых вопросах муниципЕlпьноЙ службы в

Волгоградской области>>, Уставом городского поселения п, Красноспободск
Среднеахryбинскою районаВопгоградской области п о с т ан о в п я е т:

1. УтЁердить прилагаемое Попожение о комиссии по соблюдению
требований к Ълужебному поведению муниципальньiх служащих городского

поселения г. Краснослободск, замещающих должности муниципальной
с.гryжбЫ В аj{министрации городскоt,() поселения г. Краснослободск
среднеахтубинского муницип*""о.о района Волгоградской области, и

урегулированию конфликта интересов.
2. Признать утратившими силу постановление администрации

в законную силу с момента
городскdго поселения г.

икационной сети Интернет.
.оставляю за собой.

поселения г. Краснослободск н.В. Семилетов

{
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Утверждено
постановлением

администрации городского посепения
г. Красноспободск

от ((_)) _20. г. Jф

ГIоложение
о комиссии по соблюдению требований

к слуэкебному поведению муниципальных служащих городского

поселения п Краснослободск, замещающих должности муниципальной
службы в администрации городского поселения г. Краснослободск

Средн.еахтубинского муниципального района ВолгоградскоЙ области, и

уреryлированию конфликта интересов

1. Общие положения

1 . 1.Настоящим Положением опредеJIяется порядок формирования и

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному

поведенрlю }IуниципЕtпьных служащих городскою поселения г,

краснослободск, замещающих должности муниципапьной службы в

администрации городского поселениrI г. Краснослободск

Среднеахтубинского муницип€lJIьного района Волгоградской областио и

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемой в

администрации городского посепен,иrI г. Краснослободск

Среднеахiубинского муниципаJIьного района Волгоградской ,области в

соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 Ns 27з"Фз ((о

противодействии коррупции)), от 02.03.2007 лЬ 25-ФЗ кО муницип€tпьной

слryжбе в РоссrдйскЬй Федерачии>>и Законом Волгоградской области от

tt.oz,zoO8 Ng 1б26_оД ко некоторых вопросах муниципальной спужбы в

Волгограпской обпасти> (далее - Закон Волгоградской области Ns 1626-ОД).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента

Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и

иными нормативными правовыми актами Вопгоградской области, настоящим

положением.
1.З; основной задачей комиссии ЯЁляется содействие администрации

городского поселения г. Краснослободск Среднеахтубинского

муниципаJIъного района Волгоградской области :

а) в обеспечении соблюдения муниципаJIьными служащими городского

поселения г, Краснослободск, замещающими допжности муниципальной

службы в администрации городского поселениrI г. Краснослободско

офаничений И запретов, требований о предотвращении или об
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урегулировании
установленных

t.J

интересов, исполнениrI ими
, законом от 25.12.2008 Ng

обязанностей,
2'73-Ф3 (о

конфликта
Федеральным

противодействии коррупции), Другими федеральными законами в целях
противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и

(или) требования об уреryлировании конфпикта интересов);

б) в осуществлении в администрации городского поселенIбI Г.

Краснослободск Среднеахтубинского муниципЕtльного района Волгоградской
области_мер по предупреждению коррупции.

|.4, Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к сrryжебньму поведению и (ипи) требований об уреryлировании
конфликта интересов, в отношении муницип€lльных сJryжащих юродского
поселения п Краснослободск, заметIIающих должности муниципальной
службы р а,цминистрации городского- поселения г. Краснослободск
СреднеаХтубинскОго муниЦипЕUIъноГо района Волгогралской области_(далее

- муниципаJIьные служащие).

2. Порядок образования Комиссии

2.1. Комиссия образуется постановлением администрации городского

поселения г. Краснослободск Среднеахryбинского муницип€tльного района
Волгоградской области (далее - администрация) в соответствии с Порядком

образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Волгоградской области и уреryлированию
конфликта интересов, утвержденныМ Законом Волгоградской области J\ъ

l626-од
Указанным актом утверждается состав комиссии.
2.2.в состав комиссии входят председатель комиссии, его заместителъ,

назначаемый главой городского поселения г. Краснослободск (далее - гJIава

посепения) 'из чиспа чпенов комиссии, замещающих должности
муниципальной с.гryжбы в администраuийi секретарь й члены комиссии.

все члены комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет

заместитель председателя комиссии
2.3,В состав комиссии входят:

а) заместитель гпавы поселения (предселатель комиссии)о должноqтное
лицо администрации, ответственное за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии),

мунициПыIьные служащие, ответственные за вопросы муниципальной

сrryжбы; кадр..;i}ого й, правового обеспечения, иные, муниципаJIьные

служащие администрации, опредеjIяемые главой поселения ;

б) представитель (представители) наrIных и образовательных

организац"й, дa"raльность которых связана с государственной гражданской

или муниципальной службой (далее науIные и образовательные

организации).
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2.4. В случае если на территории городскою поселения t

решению главы поселениrI
а) представитель

администрацииi
б) представитель общественной организации ветеранов,

администрации;

Краснослободск отсутствуют научные и обршовательные организации пО

в) представитель профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в администрации.
2.5, Лицао ук€ванные в подпункте кб> пункта 2.3, пункте 2.4

настоящего Положения, включаются в состав комиссии в УсТанОВленНОМ
порядке по согласованию с научными и образовательными организациями, с

общественным советом, образованным при администрации, с

организа,цией вlФтеранQв., созданной в администрации, с

созданной в

общественной
профсоюзной

2.6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиJIть

на принкмаемые комиссией решения.
число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной

сrryжбы в администрации, должно составлять не менее одной четверти от

общего числа riяeнoB комиссии
2,1. В заседаниrIх комиссии с правом совещательного голоса

rIаствуют:
а) непосредственный руководитель муницип€tльного слУжаЩеГО, В

отношеirии которого комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два
мунициПЕlJIьных служащих, замещающих в администрациидопжности

муниципальной сrryжбыо аналогичные должности, замещаемой

мунициIlальtrБlti; сJIужащим, в отЕошении которого комиссией

рассматривается этот вопрос;
б) другие муницип€lJIьные служащие; специаJIисты, которые МОryТ ДаТЬ

пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные пица других органов местного

самоуправлениrI, государственных органов; представители заинтересованных

организаций; представитель муниципЕtльного служащего, в отношении

которого *оrraar.й рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному rтiэведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов (пр решению председателя комиссии, принимаемому в каждом

конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания

комиссии на основании ходатайства муницип€lJIьного служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается этОТ ВОПРОС, ИЛИ ЛЮбОГО

члена комиссии).
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2.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем

приЬутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
Проведение заседаний с }п{астием только

замещающих должнQсти муниципаJIьной
недопустимо.

2,9. При возникновении прямой
заинтересованности члена комиссии, котор€}rI может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
комиссии, он обязан до начала заседаниrI заявить об этом. В таком слrIае
соответствующий член комиссии не принимает щасти.я в рассмотрении
укаj}анного вопроса.

2.10. Члеllы комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3. Основапия для прове.дения заседания комиссии,
порядок подготовки и проведения заседания комиссии

3.1. ОснованиrIми для проведения заседания комиссии явпяются:

а) представление представитепем наниматеJuI Фаботодателем) В

соответствии с подпунктом ((г) пункта20 Порядка проверки достоверности и

поJIнотьi сведеIlий, .представJuIемых гражданами, претендующими на

замещение должностей муниципальной службы Волгоградской обпаСтио и

муниципальными сJryжащими
муниципальными служащими

Волгоградской областио
области

и соблюдения
Волгоградской требований к

спужебному поведению (приложение 11 к Закону Волгоградской области от

11.02.2008 J\b 162б-ОД) (далее - Порядок проверки достоверности и полноты
ч\

сведений) материалов проверки свидетельствующих :

о предоставлении муниципальным служащим недостоверных Или

неполных ЪвёДgнийо предусмотренных подпунктом (а) пункта 1 названнОГО

Порядка;
о несоблюдении муницип€tпьным служащим требований к служебноIпry

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

уполномоченному должностному лицу кадровои

обращение гражданинq замещавшего в администрации должность
муниципальной службБl; включенную в перечень должностей, при

назначении на которые граждане и при замещении которых муницип€tльные

сJryжащие обязаны представлять сведения.о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об

имуществе И обязательствах имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей (далее - цражданин, замещавший

должность муниципальной службы в администрации),о даче согласия на

работу профилактике
(далее ответственное

службы

или

членов комиссии,
в администрации,

косвенной личной

б) поступившее в
администрации, ответственному за

правонарушений
службы по
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замещение должности в коммерческоЙ или некОммерческоЙ организациИ

либо на выпоJLl1ение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по

муниципаJIьному управлению этой организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности, до истечения двух лет со дшI увольнения с

муниципальной с.гryжбы ;

заявление муниципЕл.пьного служащего о невозможности по

объективнь]м причинам представить сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей;
уведомлепие муниципального служащего о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных(служебных)обязанностей,
которая приводит или может привести к конфпикту интересов;

в) представление представитепя нанимателя (работодателя) или ЛЮбОГО

члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения МУниЦИП€lПЪНЫМ

сJryжащим треýований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов либо осуществлениrI в администрации
мер по предупреждению коррупции;

г) пос.rуrrление от, Губернатора Волiоградской области или специ€Lльно

уполномоченных им должностных лицматериаJIов проверки,

свидетеЛьствующlтх о представлении муницип€tJIьным служащим

недостоверных ипи неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3

Федерального закона от 03.L2.2012 м 230-Фз <<О контроле за соответствиеМ

расходов лицl замещающих государственные должности, и иных лиц их

доходам);
д) посryпившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального

закона от 25.12.2008 м 273_ФЗ ко противоДействии коррупции>> и статьей

64,1 Трудовог.l кодекса РоссийскоЙ Федерации администрациЮ

уведомление коммерческой или некоммерческой организации о закпючении

с граждаЕином, замещавшим должность муниципалъной службы в

администрации, трудового или гражданско-правового договора на

выполнение работ (оказание успуг), если отдельные функции
муниципального управления данной организацией входили вегодолжностные

(служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в

администрации,: при условии, что указанному гражданиЕу комиссией ранее
было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения

с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на

замещение им должности в коммерческой иtти некоммерческой организации

либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора

в коммерческой или

рассматривЕtлся;

некоммерческой организации комиссией

е) уведомление муницип€tпьного служащего о возникновении не

зависящих от него обстоятельств, преIUIтствующих собпюдению требований



к служебному доведениrо и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов.
З.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях И

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, Не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
3.3. В обращении, ук€Iзанном в абзаце втором подпункта кб> пункта 3.1

настоящего ПоложениrI, ук€lзываются :

фамилия, имя, отчество (rrри наличии) гражданина, замещавшего

должность муниципальной службы в администрации, дата его рождения,

увольнения с муницип€tльной службы;

срок его действия, сумма оппаты за выполнение (оказание) по договорУ РабОТ
(услуг).

3.4. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 3.1

настоящего Положения, может быть подано муницип€lпьным служащим,
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит

рассмотвению .комиссией в соответствии с настоящим Положением.
З.5. Оттjеiственным должностным лицом осуществляеТся РаССМОТРеНИе

обращения, уведомлений, укЕ}занных в пункте 3.1 настоящего Положения, по

результатам которого подготавливается мотивированное закJIюченИе:

а) по существу обращения, указанного в абзаце втором подпункта <б>

пункта 3.1 настоящего Положения, с уrетом требований статъи |2

Федерального закона от 25.12.2008 }lb 273-ФЗ (О протиВоДеЙСТВИИ

КОееУЁi?' 
o..rnuraTaM рассмотрения уведомлений, укЕванных ч абзаце

четвертом подгryнкта кб> и подпункте (е) пункта 3.1 настоящего Положения;
в) ro ' tоблюдении гражданином, заметIIавшим должность

муниципальной службы в администрации? требований статъи |2

Федерального закона от 25.т2.2008 Ns 273-ФЗ (о противодействии

коррупции) в слrIае поступления уведомления, ук€}занного в подпункте ((д)

пункта 3.1 настоящего Положения.
3.6. При подготовке мотивированного закJIючения по результатам

рассмотрения обращениrI, указанного в абзаце втором подпункта кб> пункта
3.1 

"чс."ящег: 
Положения, или уведомлеиий, указаII-Еых,в абзаце четвертом

подпункта кб>> и подпунктах (д) и (е) пункта З.1 настоящего Положения,

ответственное должностное пицо имеет право проводить собеседование с



муниципаJIьным сJryжащим, представившим обращение или уведомление,
получать от него письменные пояснения, а представитепь нанимателя

(работодатель) может направлять в установленном порядке запросы в

государственные органы, органы
заинтересованные организации.

местного самоуправлениrI и

З.7 . Мотивированные заключения,
настоящего ПопожениrI, должны содержать:

предусмотренные гryнктом 3.5

а) инфсрi,iаЦИЮ, изложенную, в .обращениях иIIи уведомлениях,

указанных в абзацах втором и четвертом подпункта (б), подпунктах (д) и

(е) пункта 3.t настоящего Положения;
б) информацию, полrIенную от государственных органов, органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании

запросов;
в) мотивированныЙ вывод по результатам предварительного

рассмотрения обращений и уведомлений, ука:}анных в абзацах втором и

четвертом подiункта ((б), подпунктах (д) и (е) пункта 3.1 настоящего

Положения, а также рекоменд ации дJUI принятия одного из решений в

соответствии с пунктами 4.4,4.б, 4.8 и 4,9 настоящего ПоложениrI или иного

решения- 
3.8. Обращение или уведомления, указанные в абзацах втором и

четвертом подпункта (б), подпунктах (д) и (е) пункта 3.1 настоящего

положения, а также мотивированное заключение и другие матери€шы в

течение семи рабочих дней со дЕя поступления обращения или уведомления
представляются председателю комиссии.

в сrгуrаё,нhправления запросов обращение или редомпение, а также

закJIючение и Другие материаJIы представляются председателю комиссии в

течение 45 дней со днrI поступления обращениrI или уведомлениrI. Указанный

срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней,
3.9. Председатель комиссии при поступлении к нему информациио

содержащей основания дпя проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом

дата заседани{:.коМиссии не может бытъ назначена позднее 20 дней со дня

поступления укil}анной информации, за искJIючением сJIучаев,

предусмотренных гryнктом 3. 1 0 настоящего Положения;

б) организует ознакомпение муниципЕUIъного служащего, в отношении

которого *оr".a"aй рассматривается вопрос о соблюдении требований к

сlryжебному повед."йо и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов, его представитеJUI, членов комиссии и других лиц, }п{аствующих в

заседании комиссии) с информацией, поступившей ответственному

должностному лицу и с результатами ее проверки;

в) рассматривает хqдатайства о приглашении на заседание комиссии

ЛИЦl ук€ванньiх в подпункте ((б) пункта 2.7 настоящего Положенияо

принимает решение об ш( удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о

рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии

отношении
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дополнительных материаJIов.

3.10. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного В

абзаце третьем подпункта кб>> пункта 3.1 настоящего Положения, каК

правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,

установпенного для представления сведений о доходах, об имуществе И

обязательётваi }iмущественного характера.
Уведомления, указанные в подпунктах (д) и (е> пункта 3.1 настоящего

Положения, как пр€tвило; рассматривается на очередном (плановом)

заседании комиссии.
3.11. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

муниципЕ[льного сJrужащего, в отношении которого рассматривается Вопрос

о соблюдении требований к спужебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или гражданинq заМеЩаВШеГО

должно сть - муниципальн ой с.гryжбы в администр ации.
О намеiэёнии JIично присутствовать на засе.дании коМиССИИ

муниципальный служащий или цражданин, замещавший должность

или уведомлении, представляемых
пункта 3.1 настоящего Положения.

3.|2. Заседания комиссии
муницип€tJIьного служащего или

в соответствии с подпунктами <<б> и <<е>>

моryт проводиться в отсутствие

цражданина, замещавIттего должность

муниципальной олужбы в администрации, указывает в обращении, заявлении

муниципалрной.сrryжбы в администрации, в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных

подпунктами <<б> и ((е) пункта 3.1 настоящего Положения, не соДеРЖИТСЯ

укаjiания о намерении муниципЕuIьного служащего или гражданина,

замещавшего должность муниципальной службы в админисТрациИ, ЛичнО

присутствовать на заседании комиссии;
б) еслИ мунициПальныЙ служащиЙ или гражданин, замещавтпий

должность муниципальной слryжбы в администрации, намеревающиеся лично

присутствовать на заседании комисс,иии надлежащим образом извещенные о

времени и месте.его проведения, не явились на заседание комиссии.
3.13. На заседании комиссиИ заслушиtsаIотся пояснения

муницип€lльного служащего или цражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в администрации (с их согласия), и иных ЛИЦl

рассматриваются матери€tпы по существу вынесенных на данное заседание

вопросов, а также дополнительные матери€шы.

4. Решения, принимаемые комиссией

4.1. По вопросам, ук€ванным в пункте 3.1 настоящего Положения,

комиссия принимает решениJI.
4.2, По итогам рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в абзаце второМ

подпункта ((aD пункта 3.1 настоящего Попожения, комиссия принимает одно

из следующих решений:



а) установить, что сведения, представленные Муницип€tльным

служащим в соответствии с подпунктом (111 пункта 1 Порядка проверки

достоверности и полноты сведений являются достоверными и полными;

б' установить, что сведения, представленные муниципыIьным

служащ?iм в со]тветстtsии с подпунктом (а) пункта 1порядка проверки

достоверности и полноты сведений являются недостоВернымИ и (или)

неполными. В этом случае комиссиrI рекомендует представитепю нанимателя

(работодателю) применить к муниципЕtльному служащему конкретную меру

ответственности.
4.3, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

подпункта ((а)) пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно

из следующих решении:
u) у.rчrпuвить, что муниципальный сrryжащий соблюдал требовани[ к

сrryжебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта

""",о?jТ;тановить, что муниципальный служащий не соблюдал требования

n .ny*.dнoMy поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта

интересов. В этом слуIае комиссия рекомендует представителю нанимателя

(работолателю) указать муницип€tльному служащему на недопустимость

nupy1ц."- требований к с.гryжебному поведению и (или) требованиЙ об

урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципаJIьному

служащему конкретную меру ответственнOýти.
4,4. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванногО В абзаце второМ

подпункТа <<б> пункта 3.1 настОящегО ПоложеНия, комиссия принимает одно

из следующих решений:
uj дчr, гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в

администр ации) согпасие на замещение должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-пгавового договора в комАdерческой или некоммерческой

организации, если отдельные функции по муниципЕtпьному управлению этой

ор.ur"ruчией входили в его должностные (слryжебные) обязанности;
' 

б) отказать цражданину, замещавшему должностъ муниципальной

сryжбьi в администрации, в замещении должности в коммерческой или

".*оr*aрческой 
организации либо В выполнении работы на условиях

гражданрко-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организации, если отдельные функции по муниципчtльному управлению этой

организачиеЙ входили в его должностные (служебные) обязанностио и

мотивировать свой отказ.
ц.S. пО |йтогам.рассмотрения вопроса, указанноГý; в абзаце третьем

подпункта <б> пункта 3.1 настоящего Попожения, комиссия принимает одно

из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципЕLпьным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является

l
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объективной и уважителъной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим

сведений о лоходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не явпяется

уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному

служащему принять меры по представлению ук€}занных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципЕtльным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

"aъбua*rивна 
и является способом уклонения от представления ук€ванных

сведений. В,этом слrIае комиссия рекомендует представителю нанимателя

(работодателю) применить к муницип€rльному служащецу конкретную меру

ответственности.
4.6. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце четвертом

подпункта <<б>> пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно

из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим

должностных (служебных) обiзанностей конфликт интересов отсутствует;

б) призлать, что при исполнении . муницип€lльным служащим

должностных (с.гryжебных) обязанностей личная заинтересованность

приводит или может привести к конфликту интересов. В этом слrIае

комиссия рекомендует муниципаJIьному служащему и (или) представителю

"urrrur.n" 
(работодателю) принять меры по уреryлированию конфликта

интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципалъный служащий не соблюдал требованпя об

урегулировании конфликта интересов. В этом слу{ае комиссия рекомендует
предстЕlвителю нанимателя фаботодателю) применить к муниципаJIьному

служащему конкретную меру ответственности.
4,7. По итогам рассмотрения вопроса, указанноl,с в подпункте ((г))

пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать, что сведения, представл9нные муницип€tльным служащим

в соотватствии с частью 1 статьи З ФедералъногО закона оТ 03.|2,20t2

Ng 230_ФЗ кО контроле за соответствием расходов лИЦl ЗаМеЩаЮЩИХ

государственные должности, и иных лиц их доходам), являются

ДОСТОВеРНЫLiИ t{ ПОЛНЫМИ;

бf признать, что сведения, представленные муницип€lпьным спужащим

в соответствии с частью 1. статьи 3 ФедеРальногО закона оТ 03.|2.20t2

Ns 230-Фз ко контроле за соответствием расходов лицл замещающих

государственные должности, и иных лиц их доходам), являются

недостоверными и (или) неполными. В этом спу{ае комиссия рекомендует
представителю нанимателя фаботодатепю) применить к муницип€tльному

.пу*чщ.му конкретную меру ответственности и (или) направить матери€lпы,

полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
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прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответСтвиИ с иХ

компетенцией.
подпункте ((д)

в отношении
службы в

а) лать согласие на замещение им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на усповиях
гражданоко-пFавового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муницип€lJIьному управлению этой

организацией входили в его должностные (с.lryжебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)

выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федер€tлъного закона от

25.12.2008 Ng 273,ФЗ кО противодействии коррупции).
комиссия рекомендует представителю наниматеJIя

В этом слу{ае
(работодателю)

проинформирсвр,ть об указанных обстоятелъствах органы прокуратуры и

уведомившую организацию.
4.9, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ((е)

пункта 3.1 настоящего Попожения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать наJIичие причинно-следственной связи между

возникновениеМ не зависящих от муницип€Lльного служащего обстоятелъств

и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и

(или) требоriбriйй об уреryпировании конфликта интересов ;

4.8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в

пункта 3.1 настоящего Положения, комиссиrI принимает

цражданина, замещавшего должность муниципЕtльной

администрации, одно из следующих решений:

б) признать отсутствие причинно-следственной
возникновением не зависящих от муниципtlJIъного служащего

связи между
обстоятельств

и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и

(или) требований об уреryлировании конфликта интересов.

4.10. По итогам рассмотрения вопросов, укшанных в подпунктах ((а)),

((б), ((г))о ((д) и (е) пункта 3.1 настоящего Положения, и при нЕtличии к тому

оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено

пунктами 4,2 - 4,9 настоящего Положения. 
F

ocHoBaцriji и Мотлiвы принятия такого решения должны быть отражены

в протоколе заседания комиссии.
4.11. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом

((в)) пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает

соответствующее решение.
4,|2' Решения комиссии по вопросаМ, указанным в пункте 3,1

настоящего Попожения, принимаются тайным голосованием (если комиссия

не примет. ин99 решение) простым большинством голосов присутствующих

На ЗаСеДаНИИ Ч.ir€НОВ КОМИССИИ.

4.Lз. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по
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итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта <<б>

пункта 3.1 настоящего Положения, для представителя нанимателя

(работодателя) носят рекомендательный характер.
Решение, принимаемое по итогам

абзаце втором подпункта (б) пункта
обязательный характер.

рассмотрения вопроса, указанного в

3.1 настоящего Положения, носит

4.14. Решения комиссии оформляются протоколами, которые

подписывают чл9ны комиссии, принимавпIие у{астие в ее заседании.

В протокOле заседания комиссии укЕвываются:
а) дата заседания комиссии, фамипии, имена, отчества (при наличии)

членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на 3аседании коМИССИИ

вопросоВ с указанИем фамилии, имени, отчества (при наличии), доJDкности
муниципапьного служащего, фамилии, имени, отчества (при на_пичии)

|ражданина, замещавшего должность муниципальной службы
админис,IрощизI, в отношении которых рассматривается вопрос;

в) предъявляемые к муницип€tльному служащему претензии,

материЕtлы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муницип€lльного служащего и дрУГих ЛИЦ ПО

существу предъявJuIемых претензий;

д) фамилии, именq отчества (при наличии) выступивших на заседании

лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения

заседания комиссии, джа поступпения информации в администрацию;
ж) другие,оведеЕрiя;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
4.15. Член комиссии, несогпасный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседаниrI комиссии и с которым должеЕ бытЬ ознакомлеН

муниципальный служащий. 4

4.16. Копии протокола заседания комиссии в 77-дневный срОК СО ДНЯ

заседания нЁrаравляются представителю наниматеJuI (работодателю),

полностъю или в виде выписок из него _ муниципЕtJIьному служащему,

гражданину, замещавшему должность муниципальной службы

администрации, а также по решению комиссии - иным заинтересованным

лицам.,
4.|7. Выписка из решения комиссии, заверенн€ш подписью секретЬря

комиссии и печатью администрации, врrIается гражданину, замещавшему

должность муниципальной службы в администрации, в отношении которого

рассматривался вопрос, ук€ванный в абзаце втором подпункта <<б>> пункта 3.1

настоящЪго'ТIФjtожениi, под роспись или направляетQя заказным письмом с

уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного

рабочего днrI, спедующего за днем проведения соответствующего заседания
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комиссии.

5. Порядок реализации решений комиссии

5.i. Представителъ наниматеJUI (работодателъ) обязан рассмотретъ
протокол заседания комиссии и вправе ylecTb в предепах своей компетенции

содержащиеся в нем рекомендации при принятии решениrI о применении к

мунициП€tльноьIУ служащемУ мер ответственности, предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской Федер аЦИИ, а ТаКЖе ПО ИНЫМ

вопросам организации противодействия коррупЦии.
О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении

представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет
комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания

комиссии. Решение представитепя нанимателя (работодателя) оглашается на

ближайшем заседании комиссиии принимается к сведению без обсуждения.

5.2. В слrIае установления комиссиеЙ признаков дисципЛиНаРНОГО

проступка в l''действиях (бездействии) муниципального служащего

информация об этом представляется представителю нанимателя

(работодатепю) для решения вопроса о применении к муниципапъному
сJIужащему мер ответственности, предусмотренных нормативными

совершенияфакта
правовыми актами Российской Федерации.

5.3. В слгIае установления комиссией

признаки, адryI_иJIистративного правонарушения или состава

председатель комиссии обязан передать информачию
преступления,

о совершении
факт
при

муницип€шьным служащим действия (факта бездействия), содержащего

указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой

документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а

необходимости - немедленно.
5.4. Для исполнения решений комиссии моryт бытъ подготовлены

проекты нормативных правовых актов администр ации, решений или
поруlений главы поселениrI, которые в установленном порядке

представляются на рассмотрение гjIаве поселения.

6. Заключительньiе полоrrсения

6.1. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него

приобщается к личному делу муниципЕlльного сJIужащего, в отношении

которого рассмотрен вопрос.-.6.2.Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о

вопросах, вклitченных в повестку дня, о,дате, времени и месте проведения

заседания, ознакомпение членов комиссии с материалами, представляемыми

для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются ответственным

должностным лицом.
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